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•	 CC d’Aire-sur-l’Adour

•	 CC Coteaux et Vallées 
des Luys

•	 CC Chalosse Tursan

•	 CC du Pays Grenadois

•	 CC du Pays Tarusate

•	 CC Terres de Chalosse



2 Portrait de territoire
Adour Chalosse Tursan

DÉMOGRAPHIE

+0,1 % +0,5 % 
Taux d’évolution moyen sur 

les 6 dernières années

42 
habitants/km2

73 
habitants/km2

Habitants au dernier recensement 
(2022)

Nombre d’habitants 6 ans auparavant

90 802 6 113 384

89 992 5 935 603
- Zonage - - Région -

+810 +177 781 

Part des adultes 
(15/64 ans)

Part des seniors
(60 ans et + )

26 %

Part des jeunes 
(-25 ans)

60 %

32 %
34 %

58 %

24 %

 Le portrait du territoire Adour Chalosse Tursan s’étend sur deux départements (les Landes et le Gers) et porte sur six communautés 
de communes : la Communauté de communes d’Aire-sur-l’Adour, la Communauté de communes du Pays Grenadois, la 
Communauté de communes Chalosse Tursan, la Communauté de communes du Pays Tarusate, la Communauté de communes 
Terres de Chalosse et la Communauté de communes Coteaux et Vallées des Luys.

En 2022, ce territoire recense près de 90 800 habitants, volume en légère augmentation sur les six dernières années : + 0,1 % par 
an, soit 810 habitants de plus au total, contre + 0,5 % en Nouvelle-Aquitaine. Notons que sur cette même période, les 15 ans 
et plus ont vu leur nombre augmenter, tout comme en région. Cette augmentation est essentiellement portée par celles des 
retraités ou préretraités (+ 2 020) et des actifs en emploi (+ 1 170). Le nombre de chômeurs est, quant à lui, en diminution (- 875), 
tout comme le nombre d’élèves, étudiants, stagiaires non rémunérés (- 260).

La structure de la population par tranches d’âge suit la même tendance que celle observée en région avec une part de 
seniors plus importante que celle des jeunes. Les seniors (60 ans et plus) sont toutefois légèrement plus nombreux qu’en région  
(34 % contre 32 % en Nouvelle-Aquitaine). En revanche, les jeunes de moins de 25 ans sont sous-représentés (24 % contre 
26 %). Enfin, elle est caractérisée par une sous-représentation des diplômés de niveaux Bac+3 et plus (12 % contre 19 % en région).

PRINCIPALES VILLES

Rion-des-Landes 
3 120 habitants

Pontonx-sur-l’Adour 
2 980 habitants

Tartas 
3 170 habitants

Saint-Sever 
5 040 habitants Grenade-sur-l’Adour 

2 410 habitants

Aire-sur-l’Adour 
6 220 habitants

Hagetmau 
4 620 habitants
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Le territoire dénombre environ 7 800 jeunes de 15 à 24 ans, soit 9 % de sa population totale, contre 11 % en Nou-
velle-Aquitaine. Moins souvent scolarisés et dans une situation un peu plus fragile, les jeunes du territoire ap-
paraissent légèrement plus défavorisés qu’en région. En effet, 41 % de ces jeunes sont non scolarisés, dont  
19 % non diplômés, contre respectivement 36 % et 20 % en Nouvelle-Aquitaine.

Population totale des 15-24 ans

7 804 667 512

16 % 15 % 

Pourcentage de jeunes sans emploi 
ni formation

NOMBRE D’ACTIFS AYANT UN EMPLOI SUR LA ZONE

37 008
dont 57 % y habitent et travaillent.

2 441 696
dont 97 % y habitent et travaillent.

Population des 15-24 ans non scolarisés

3 225 242 267

Pourcentage des 15-24 ans non scolarisés

41 % 36 % 

71 419 4 691 962
- Zonage - - Région -

ZOOM SUR LES 15-24 ANS

Population de 15 ans et plus non scolarisée :

Zonage Région

Infra niveau 3

Niveaux 6-7

Niveau 5 Niveau 4

Niveau 3
32 %

18 %

19 %

12 %

12 %

25 %

27 %

24 %

12 %

19 %

de non diplômés parmi les non 
scolarisés. En outre, 16 % des 15-24 ans 
ne sont ni en emploi, ni en formation.

19 %

jeunes de 15 à 24 ans. Soit 9 % de la 
population totale.

7 804

sont non scolarisés. 
Soit 3 225 jeunes.

41  %
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ÉCONOMIE
En 2023, le territoire totalise près de 22 800 salariés, soit 1 % de l’effec-
tif régional. Il est marqué par une prédominance de l’administration 
publique, enseignement, santé et social suivis du commerce de gros 
et de détail, transport, hébergement et restauration. Ces secteurs re-
groupent respectivement 27 % et 25 % des salariés du territoire (contre 
35 % et 23 % en région). Le territoire est caractérisé par une spéciali-
sation dans les industries alimentaires (Les Fermiers Landais, Lafitte…), 
dans les transports terrestres et transport par conduites (STEF Transport 
Saint-Sever, Lannepoudenx…) et dans le commerce de gros, à l’ex-
ception des automobiles et des motocycles (Maïsadour société coo-
pérative agricole, MAS Seeds…). 

Soit 1 % des salariés régionaux.
22 783 salariés

PRINCIPAUX SECTEURS INDUSTRIELS 
(NAF 38)

PRINCIPAUX SECTEURS TERTIAIRES 
(NAF 38)

Effectifs % dans le tertiaireEffectifs % dans l’industrie 

1 848

967

546

35 %

18 %

10 %

Fabrication de matériels de transport

Fabrication de denrées alimentaires, 
de boissons et de produits  
à base de tabac

Travail du bois, industries du papier et 
imprimerie

3 403

2 175

1 888

23 %

15 %

13 %

Hébergement médico-social et social 
et action sociale sans hébergement

Commerce ; réparation 
d’automobiles et de motocycles

Administration publique

14 624
soit 64 % du territoire. 

EFFECTIFS 
TERTIAIRES

EFFECTIFS 
INDUSTRIELS 5 297

soit 23 % du territoire. 

NOMBRE 
DE SALARIÉS

42 %

18 %

- Zonage -

22 783

1 719 912
soit 79 % du territoire.

2 190 949

- Région -
Part dans 
la sphère 
productive

Part dans 
le domaine 
public

33 %

26 %

277 260
soit 13 % du territoire.
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Part dans 
la sphère 
productive

PRINCIPALES SPÉCIFICITÉS TERRITORIALES (NAF 88)

Part sur le territoire Part en région

Industries 
alimentaires

8 %

2,5 % 

5,7 % 

2,8 % 

Transports terrestres 
et transport par 

conduites

7,5 % 

5,1 % 

Travaux de 
construction 
spécialisés

2,7 % 

0,6 % 

6,2 % 

3,9 % 

Commerce de 
gros, à l’exception 
des automobiles 

et des motocycles

Travail du bois et 
fabrication d’articles 
en bois et en liège, 
à l’exception des 

meubles ; fabrication 
d’articles en vannerie 

et sparterie

Industrie du 
papier et du 

carton

3,4 % 

325

Effectifs sur le territoire

Part du territoire en région

Travail du bois et 
fabrication d’articles 
en bois et en liège, 
à l’exception des 

meubles ; fabrication 
d’articles en vannerie 

et sparterie

4,9 % 

624

Fabrication 
de meubles

5,7 % 

208

Industrie de 
l’habillement

5,8 % 

150

Industries 
alimentaires

3,4 % 

1 820

- Les secteurs dont la part en région est la plus élevée

- Comparaison du poids du territoire et du poids de la région
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS DU TERRITOIRE

500 salariés et plus  :
EGGER PANNEAUX ET DECORS : Fabrication de placage 
et de panneaux de bois

Entre 250 et 499 salariés :
LES FERMIERS LANDAIS : Transformation et conservation 
de la viande de volaille
MAISADOUR SOC COOP AGRICOLE : Commerce de gros 
(commerce interentreprises) de céréales, de tabac non 
manufacturé, de semences et d’aliments pour le bétail
MAS SEEDS : Commerce de gros (commerce 
interentreprises) de céréales, de tabac non 
manufacturé, de semences et d’aliments pour le bétail
RAYONIER A.M. TARTAS : Fabrication de pâte à papier
SOCIETE POTEZ AERONAUTIQUE : Construction 
aéronautique et spatiale

Entre 200 et 249 salariés : 
CIE HOTEL FERM EUGENIE M. GUERARD : Restauration 
traditionnelle

Entre 100 et 199 salariés : 
MLPC INTERNATIONAL : Fabrication d’autres produits 
chimiques n.c.a.
CENTRE MEDICAL INFANTILE MONTPRIBAT : Activités 
hospitalières
LAFITTE : Transformation et conservation de la viande de 
volaille

SUD OUEST LEGUMES ALLIANCE SOLEAL : Autre 
transformation et conservation de légumes
SUD OUEST ALIMENT : Fabrication d’aliments pour 
animaux de ferme
PYRENEX : Fabrication d’articles textiles, sauf habillement
NAVAILLES : Fabrication de meubles de bureau et de 
magasin
JUNCADIS GERSDIS SA : Hypermarchés
STEF TRANSPORT SAINT SEVER : Transports routiers de fret 
interurbains
LANNEPOUDENX : Transports routiers de fret interurbains
DERICHEBOURG PROPRETE : Nettoyage courant des 
bâtiments
COMMUNAUTE DE COMMUNES D’AIRE SUR L’ADOUR : 
Administration publique générale
COMMUNE D’HAGETMAU : Administration publique 
générale
LYCEE POLYVALENT GASTON CRAMPE : Enseignement 
secondaire général
FONDATION  SANTE DES ETUDIANTS DE FRANCE : Activités 
hospitalières
GCS PAYS DE L’ADOUR : Activités hospitalières
ASSOCIATION RENOVATION : Autre accueil ou 
accompagnement sans hébergement d’enfants et 
d’adolescents
QUALISUD : Activités des organisations professionnelles
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Au 3ème trimestre 2025, la zone d’emploi de Mont-de-Marsan affiche un taux de chômage inférieur au taux néo-aquitain : 6,1% 
contre 7 %. En décembre 2025, près de 6 600 demandeurs d’emploi de catégories A, B, C sont inscrits à France Travail, soit un 
volume en hausse de + 0,9 % en trois ans contre une hausse de + 9,6 % en région. Ces demandeurs d’emploi sont majoritairement 
des femmes (54 % contre 52 % en région) et présentent un profil plus âgé, avec une proportion plus élevée de personnes 
âgées de 50 ans et plus (32 % contre 27 % en région). La part des inscrits depuis au moins 12 mois est, quant à elle, légèrement 
moins importante (43 % contre 44 % en moyenne). Enfin, la zone d’emploi est marquée par une forte présence de demandeurs 
d’emploi résidant en zone de revitalisation rurale (65 % contre 30 % en Nouvelle-Aquitaine).

TRAVAIL

Inscrits depuis 
12 mois et plus

Inscrits depuis 
24 mois et plus

Issus de CAP, BEP 
et peu ou pas 

diplômés

43 % 

44 % 

23 % 

24 % 

47 % 

42 % 

Résidents en FRR

Au moins un frein périphérique à l’emploi*
*�Les freins périphériques à l’emploi sont des contraintes de 
différentes natures touchant les demandeurs d’emploi, 
qui traduisent des difficultés non-professionnelles, 
entravant leur retour à l’emploi.

Mobilité : moins de 15 km/31 mn

65 %

29 %

30 %

28 %

36 % 44 %

- Région -

Dont part de moins de 26 ans

Dont part de 50 ans et plus

16 % 

32 % 

18 % 

27 % 

6,1 % 

6 577
demandeurs 

d’emploi ABC 
en décembre 2025, 

soit + 0,9 % 
d’évolution 

sur 3 ans

504 924
demandeurs 

d’emploi ABC 
en décembre 2025,

soit + 9,6 % 
d’évolution 

sur 3 ans

7 % 

TAUX DE CHÔMAGE DE LA ZONE D’EMPLOI 
DE MONT-DE-MARSAN (3ÈME TRIMESTRE 2025)

Dont part de femmes

54 % 52 % 

- Région -

Part sur la zone d’emploi Part sur la région

Plus d’infos sur les freins périphériques à l’emploi

Zone 

d’emploi

Bassin d’emploi Région

Zone 

d’emploi

https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/sources-et-definitions#F
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En 2024, 12 291 Déclarations préalables à l’embauche 
(DPAE) ont été comptabilisées sur la partie du territoire 
localisée en Nouvelle-Aquitaine, soit près de 0,6 % des 
intentions régionales. Depuis 2020, ce volume a diminué de 
5,6 %, en moyenne, chaque année, contre une hausse de 
+ 8 % en Nouvelle-Aquitaine. Comme en région, ces DPAE 
sont majoritairement composées de CDD de moins d’un 
mois mais dans une moindre mesure (52 % contre 66 % en 
région). Quant aux CDI, ils concernent 25 % des embauches, 
une part plus élevée qu’au niveau régional (17 %). Parmi 
les principaux secteurs recrutant en CDI ou CDD d’un mois 
et plus, nous pouvons notamment citer le commerce, 
notamment le commerce de détail, l’hébergement et 
restauration ainsi que le transport et entreposage. 

NOMBRE D’EMBAUCHES
(hors intérim, agriculture et administration publique)

0,6 % des embauches 
régionales

12 291
2 040 396

Évolution annuelle moyenne entre 2020 et 2024 :

Nombre d’embauches hors contrats 
de moins d’un mois :

-5,6 %

5 956

+8,0 %

696 404

RÉPARTITION DES EMBAUCHES SELON 
LE TYPE DE CONTRAT (DPAE)

CDI

CDD d’un mois ou plus

CDD de moins d’un mois

51 %

24 %

25 %

- Zonage -

CDI

CDD d’un mois ou plus

CDD de moins d’un mois
66 %

17 %

- Région -

17 %

12 291 
embauches

LES 5 PRINCIPAUX SECTEURS D’EMBAUCHES 
EN CDI OU CDD D’UN MOIS ET PLUS
(en 38 secteurs regroupés)

Hébergement et 
restauration

Fabrication 
de denrées 

alimentaires, de 
boissons et de 

produits à base 
de tabac

ConstructionTransports et 
entreposage

Commerce ; 
réparation 

d’automobiles 
et de 

motocycles

+ 3,6 % 
+ 15,0 %

+ 0,8 %
+ 18,1 % 

+ 0,1 % 
953

848

735 703 576

Nombre d’embauches 
en 2024

Évolutions annuelles moyennes 
entre 2020 et 2024

LES SECTEURS DÉTAILLÉS 
(en 129 secteurs)

Travaux de 
construction 
spécialisés

Transformation et 
conservation de 
fruits et légumes

Restauration

+ 15,5 % 
+ 6,2 %

- 0,7 % 

+ 22,9 % 

- 0,4 % 734
649 648

497 328

Transports routiers 
de fret et par 

conduites

Commerce 
de détail, à 

l’exception des 
automobiles et des 

motocycles
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En 2026, 23 000 projets de recrutement ont été exprimés par 
les entreprises des bassins d’emploi de Dax et de Mont-de-
Marsan, dont 46 % sont jugés difficiles, moins qu’au niveau 
régional (50 %). Les agriculteurs et les serveurs de cafés 
restaurants sont particulièrement recherchés. Toutefois, les 
difficultés de recrutement les plus marquées concernent 
surtout les aides-soignants (62 %), les cuisiniers (61 %) ainsi 
que les aides à domicile et les auxiliaires de vie (58 %). La 
saisonnalité est très élevée, concernant 60 % des projets, 
soit une proportion largement supérieure à la moyenne 
régionale (43 %).

PROJETS DE RECRUTEMENTS SELON L’ENQUÊTE 
BMO 2026 

Bassins d’emploi de Dax et Mont-de-Marsan

Les données sont issues des bassins d’emploi de 
Dax et de Mont-de-Marsan (319 communes), dont 
le périmètre est plus large que celui du territoire 
(150 communes).

920 55 %   85 %

720 54 % 39 %

730 58 % 12 %

750 61 % 92 %

690 1 % 35 %

Nombre de projets 
de recrutement :

Part des projets 
difficiles :

Part des projets 
saisonniers :

LES PRINCIPALES FAMILLES DE MÉTIERS 
(225 postes)

2 440 44 %   98 %

1 000 62 % 12 %

1 580 48 % 96 %

650 19 % 91 %

990 42 %    82 %

Magasiniers et préparateurs de 
commandes peu qualifiés

Aides de cuisine et employés 
polyvalents de la restauration

Aides à domicile et 
auxiliaires de vie

Aides-soignants

Agriculteurs

Serveurs de cafés restaurants

Employés de libre service

Dont 
saisonniers

23 000

46 %

60 %

248 800

50 %

- Région -

43 % 

Dont 
jugés difficiles

Nombre de 
projets de 

recrutement 
2026

23 000 
projets de recrutement

Bassin 

d’emploi

Cuisiniers

Ouvriers peu qualifiés des industries 
agro-alimentaires

Employés de l’hôtellerie
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FORMATION
À la rentrée 2024, toutes années de formation confondues, 
plus de 1 200 jeunes sont inscrits sur une formation 
professionnelle ou technologique sur le territoire, dont 21 % 
en apprentissage. Les établissements comptant les plus gros 
volumes d’inscrits sont : le lycée polyvalent Gaston Crampe 
(295 inscrits) et le lycée professionnel Jean D’Arcet (205 
inscrits), tous deux à Aire-sur-l’Adour, ainsi que la Maison 
familiale rurale de Pontonx-sur-l’Adour (152 inscrits) et le 
lycée professionnel agricole de Mugron (151 inscrits). 

Près de deux tiers des apprentis sont concentrés sur trois 
domaines de formation : la production agricole, sylvicole 
et l’élevage (28 %), le commerce-distribution (24 %) 
et la mécanique-automatismes (20 %). Les principales 
spécialités dispensées en voie scolaire sont le paramédical-
travail social-soins personnels (33 %) et la mécanique-
automatismes (12 %). Avec 154 inscrits, le Bac professionnel 
agricole services aux personnes et animation des territoires 
est le diplôme le plus fréquemment préparé, devant le Bac 
professionnel Métiers du commerce et de la vente option A 
animation et gestion de l’espace commercial (78 inscrits) et 
le Bac professionnel agricole productions (67 inscrits). 

jeunes en formation, 
dont 21 % sont apprentis.

1 219

jeunes en formation agricole,
dont 31 % sont apprentis.

697

LES PRINCIPALES SPÉCIALITÉS DE FORMATION DU TERRITOIRE (RENTRÉE 2024)
Par voie scolaire :

Autres

Mécanique 
Automatismes

33 % 10 % 12 % 9 % 11 % 

Électricité
Électrotechnique

Électronique

Tertiaire de 
bureau 
Tertiaire 

spécialisé
Informatique 

Paramédical
Travail social

Soins personnels

Hôtellerie 
Restauration  

Tourisme Loisirs

Commerce 
Distribution

Production 
agricole et sylvicole 

Élevage

8 % 8 % 10 % 
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Par apprentissage :

Production 
agricole et 

sylvicole
Élevage

Commerce 
Distribution

Mécanique 
Automatismes

28 % 11 %  24 % 7 % 20 % 

TOP 3 DES FORMATIONS PAR NIVEAU
(selon les effectifs)

Niveau 3 : 
•	 CAPA Services aux personnes et vente en 

espace rural 34
•	 CAP Métiers de la coiffure 24
•	 CAP Cuisine 21

Niveau 4 :
•	 Bac pro Agricole services aux personnes et 

animation des territoires 154
•	 Bac pro Métiers du commerce et de la 

vente option A Animation et gestion de 
l’espace commercial 78

•	 Bac pro Agricole Productions 67

Niveau 5 : 
•	 BTS Cybersécurité, informatique et réseaux, 

électronique, option A informatique et 
réseaux 34

•	 BTS Électrotechnique 32
•	 BTSA Génie des équipements agricoles 27

Paramédical
Travail social

Soins personnels

Tertiaire de bureau 
Tertiaire spécialisé

Informatique 

Électricité
Électrotechnique

Électronique

Autres

7 % 2 % 
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Créez
le portrait de territoire 
emploi-formation
qui vous intéresse ! 

Accédez à  
nos ressources

CMonTerritoire : 1er niveau d’information 
tous publics avec une entrée par dé-
partement et par bassin d’emploi.

SI-TERR : Données très détaillées sur la dé-
mographie, les emplois, la formation, les 
métiers, le marché du travail, disponibles à 
plusieurs échelons d’analyse : région Nou-
velle-Aquitaine, départements, bassins 
d’emploi, intercommunalités, communes.

Des portraits de territoires présentant les 
dynamiques économiques, démogra-
phiques, du marché du travail et de la for-
mation.

Des vidéos sur les chiffres clés de l’emploi 
et de la formation en Nouvelle-Aquitaine  
(par département).


