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Saint-Jean-Pied-de-Port

Ahaxe-Alciette-Bascassan
Ahetze
Aïcirits-Camou-Suhast
Aincille
Ainharp
Ainhice-Mongelos
Ainhoa
Alçay-Alçabéhéty-Sunharette
Aldudes
Alos-Sibas-Abense
Amendeuix-Oneix
Amorots-Succos
Anhaux
Arancou
Arbérats-Sillègue
Arbouet-Sussaute
Arhansus
Armendarits
Arnéguy
Aroue-Ithorots-Olhaïby
Arrast-Larrebieu
Arraute-Charritte
Ascain
Ascarat
Aussurucq
Ayherre
Banca
Barcus
Bardos
Béguios
Béhasque-Lapiste
Béhorléguy
Bergouey-Viellenave
Berrogain-Laruns
Beyrie-sur-Joyeuse
Bidache
Bidarray
Bonloc
Briscous
Bunus
Bussunarits-Sarrasquette
Bustince-Iriberry
Came
Camou-Cihigue
Caro
Charritte-de-Bas
Chéraute
Domezain-Berraute
Espelette
Espès-Undurein
Estérençuby
Etcharry
Etchebar
Gabat
Gamarthe
Garindein
Garris
Gotein-Libarrenx
Guiche
Halsou
Hasparren
Haux
Hélette
L’Hôpital-Saint-Blaise
Hosta
Ibarrolle
Idaux-Mendy
Iholdy
Ilharre
Irissarry

Irouléguy
Ispoure
Isturits
Jatxou
Jaxu
Juxue
La Bastide-Clairence
Labets-Biscay
Lacarre
Lacarry-Arhan-Charritte-de-
Haut
Laguinge-Restoue
Lantabat
Larceveau-Arros-Cibits
Larrau
Larressore
Larribar-Sorhapuru
Lasse
Lecumberry
Lichans-Sunhar
Lichos
Licq-Athérey
Lohitzun-Oyhercq
Louhossoa
Luxe-Sumberraute
Macaye
Masparraute
Mauléon-Licharre
Méharin
Mendionde
Menditte
Mendive
Moncayolle-Larrory-Mendi-
bieu
Montory
Musculdy
Ordiarp
Orègue
Orsanco
Ossas-Suhare
Osserain-Rivareyte
Ossès
Ostabat-Asme
Pagolle
Roquiague
Sainte-Engrâce
Saint-Esteben
Saint-Étienne-de-Baïgorry
Saint-Jean-le-Vieux
Saint-Jean-Pied-de-Port
Saint-Just-Ibarre
Saint-Martin-d’Arberoue
Saint-Martin-d’Arrossa
Saint-Michel
Saint-Palais
Saint-Pée-sur-Nivelle
Sames
Sare
Sauguis-Saint-Étienne
Souraïde
Suhescun
Tardets-Sorholus
Trois-Villes
Uhart-Cize
Uhart-Mixe
Urcuit
Urepel
Urt
Villefranque
Viodos-Abense-de-Bas

Liste des 138 communes
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DÉMOGRAPHIE

+0,8 % +0,4 % 
Taux d’évolution moyen sur 

les 6 dernières années

36 
habitants/km2

72 
habitants/km2

Habitants au dernier recensement 
(2020)

Nombre d’habitants 6 ans auparavant

94 681 6 033 952

90 517 5 879 144
- Zonage - - Région -

+4 164 +154 808 

Part des adultes 
(15-64 ans)

Part des seniors
(60 ans et + )

27 %

Part des jeunes 
(-25 ans)

60 %

31 %30 %

59 %

26 %

En 2020, le territoire recense 94 681 habitants, volume en hausse sur les six dernières années : + 0,8 % par an, soit 4 164 habitants 
de plus au total, contre + 0,4 % en Nouvelle-Aquitaine. Notons que sur cette même période les 15 ans et plus ont vu leur nombre 
augmenter, tout comme en région. Cette augmentation est essentiellement portée par celle des actifs en emploi (+ 2 184), des 
retraités (+ 1 919) et des étudiants (+ 119). Le nombre de chômeurs a, quant à lui, diminué (- 155).

La structure de la population par tranche d’âges est si milaire à celle observée en région. Les séniors (60 ans et plus) sont presque 
aussi nombreux sur le territoire (30 % contre 31 % en région). Les jeunes de moins de 25 ans sont très légèrement sous-représentés 
(26 % contre 27 %). Elle est caractérisée par une sous-représentation des diplômés de niveaux Bac +3 et plus (15 % contre 17 % 
en région).

PRINCIPALES VILLES

Ascain
4 370 habitants 

Saint-Jean-Pied-de-Port
1 510 habitants 

Saint-Pée-sur-
Nivelle
7 100 habitants 

Villefranque
2 840 habitants Urcuit

2 850 habitants Briscous
2 880 habitants 

Hasparren
7 540 habitants 

Mauléon-Licharre
2 950 habitants 
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Le territoire dénombre plus de 8 600 jeunes de 15 à 24 ans, 
soit 9 % de sa population totale contre 11 % en Nouvelle-
Aquitaine. Témoignant d’une situation plus favorable 
qu’en région, il y a moins de non diplômés parmi les jeunes 
non scolarisés, 37 % de ces jeunes sont non scolarisés, 
dont 10 % non diplômés, contre respectivement 35 % et 
20 % en Nouvelle-Aquitaine. En outre, 10 % des 15-24 ans 
ne sont « ni en emploi, ni en formation » (15 % en région).

Population totale des 15-24 ans

8 669 658 207

10 % 15 % 

Pourcentage de jeunes sans emploi 
ni formation

de non diplômés parmi les non 
scolarisés. En outre, 10 % des 15-24 ans 
ne sont ni en emploi, ni en formation.

10 %

jeunes de 15 à 24 ans, soit 9 % de la 
population totale.

8 669

sont non scolarisés, 
soit 3 241 jeunes.

37  %

NOMBRE D’ACTIFS AYANT 
UN EMPLOI SUR LA ZONE

41 394
dont 55 % y habitent et travaillent.

2 426 783
dont 97% y habitent et travaillent.

Population des 15-24 ans non scolarisés

3 241 232 212

Pourcentage des 15-24 ans non scolarisés

37 % 35 % 

ZOOM SUR LES 15-24 ANS

Population de 15 ans et plus non scolarisée :

Zonage Région

Infra niveau 3

Niveaux 6-7

Niveau 5 Niveau 4

Niveau 3

31 %

18 % 19 %
13 %

15 %

23 %

27 %

26 %

11 %

17 %

72 394 4 598 832 
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ÉCONOMIE
En 2021, le territoire totalise plus de 19 700 salariés, soit  
0,9 % de l’effectif régional. Le tertiaire est prédominant sur le 
territoire, représentant 62 % des effectifs. L’industrie occupe 
22 % des effectifs, tandis que l’agriculture ne représente 
que 2,9 % des salariés. Le territoire est marqué par une 
prédominance de l’administration publique, enseignement, 
santé et social. Ce secteur regroupe 29 % des salariés du 
territoire (contre 35 % en région). Le territoire est caractérisé 
par une spécialisation dans les industries alimentaires et dans 
les travaux de construction spécialisés.

Soit 0,9 % des salariés régionaux.
19 782 salariés

PRINCIPAUX SECTEURS INDUSTRIELS 
(NAF 38)

PRINCIPAUX SECTEURS TERTIAIRES 
(NAF 38)

Effectifs % dans le tertiaireEffectifs % dans l’industrie 

2 179

920

412

50 %

21 %

9 %
Fabrication de textiles, industries de 
l’habillement, industrie du cuir et de la 
chaussure

Fabrication de denrées alimentaires, 
de boissons et de produits à base de 
tabac

Métallurgie et fabrication de produits 
métalliques à l’exception des 
machines et des équipements

2 714

1 989

1 711

22 %

16 %

14 %

Hébergement médico-social et social 
et action sociale sans hébergement

Commerce ; réparation 
d’automobiles et de motocycles

Enseignement

12 195
soit 62 % du territoire. 

EFFECTIFS 
TERTIAIRES

NOMBRE 
DE SALARIÉS

35 %

19 %

- Zonage -

19 782

EFFECTIFS 
INDUSTRIELS 4 360

soit 22 % du territoire. 

1 709 471
soit 81 % du territoire.

2 099 097

- Région -
Part dans 
la sphère 
productive

Part dans 
le domaine 
public

32 %

28 %

273 289
soit 13 % du territoire.
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Part dans 
la sphère 
productive

Part sur le territoire Part en région

Industries 
alimentaires

10,7 % 

2,6 % 

10,9 % 

5,1 % 

Travaux de 
construction 
spécialisés

4,2 % 

1,0 % 

Fabrication 
de produits 

métalliques, à 
l’exception des 
machines et des 

équipements

1,8 % 

0,2 % 

7,1 % 

4,1 % 

Hébergement 
médico-social et 

social

Industrie du cuir  
et de la chaussure

SPÉCIFICITÉS TERRITORIALES DE L’EMPLOI

- Comparaison du poids du territoire et du poids de la région

Autres industries 
extractives

3,5 % 

91

Effectifs sur le territoire

Part du territoire en région

Industries alimentaires

3,8 % 

2 123

Fabrication 
de produits 
métalliques, 

à l’exception 
des machines 

et des 
équipements

3,8 % 

821

Industrie du cuir et 
de la chaussure

8,1 % 

361

Fabrication de textiles

3,4 % 

48

- Poids du territoire dans la région 
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS DU TERRITOIRE

Entre 250 et 499 salariés :
LAUAK FRANCE : fabrication de structures métalliques et 
de parties de structures
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-PALAIS : activités 
hospitalières

Entre 200 et 249 salariés :
LABEYRIE FINE FOODS FRANCE : transformation et 
conservation de la viande de volaille

Entre 100 et 199 salariés :
ACCUEIL SAINTE ELISABETH : hébergement médicalisé 
pour personnes âgées
PYRENEFROM : fabrication de fromage
SOULE PEINTURES INDUSTRIELLES AERO : traitement et 
revêtement des métaux
EHPAD JEAN DITHURBIDE : hébergement médicalisé pour 
personnes âgées
EPIDAURE 64 : fabrication d’articles de voyage, de 
maroquinerie et de sellerie
OGEC AEP HAZPARNE : enseignement secondaire 
technique ou professionnel
BONCOLAC : fabrication industrielle de pain et de 
pâtisserie fraîche
ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE GARAZI : activités 
hospitalières
ASS BASC BEARN EDUC FORMA PROF ADO ADULT : 
hébergement médicalisé pour enfants handicapés
ONETIK : fabrication de fromage
CENTRE HOSPITALIER LOCAL DE MAULEON : activités 
hospitalières
MAISON ACCUEIL SPECIALISEE : hébergement 
médicalisé pour adultes handicapés et autre 
hébergement médicalisé

Entre 50 et 99 salariés :
LA POSTE : activités de poste dans le cadre d’une 
obligation de service universel
SOMOCAP : fabrication d’autres articles en caoutchouc
ASSOCIATION NOTRE DAME JAXTOU : hébergement 
social pour enfants en difficultés
LA ROSEE : hébergement médicalisé pour enfants 
handicapés
ALKAR SCOP : fabrication de structures métalliques et de 
parties de structures
COMMUNE D ASCAIN : administration publique générale
SOCHACOM : supermarchés
EHPAD PUBLIC D’HASPARREN : hébergement médicalisé 
pour personnes âgées
TANNERIE REMY CARRIAT : apprêt et tannage des cuirs ; 
préparation et teinture des fourrures

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE DU PAYS DE SOULE :  
enseignement secondaire général
ASS GESTION LYCEE AGRICOLE & RURAL SOULE : autres 
enseignements
SENPEREN : supermarchés
VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS MFA : fonderie d’acier
CFPPA DE PAU MONTARDON : formation continue 
d’adultes
COLLEGE  LA CITADELLE : enseignement secondaire 
général
ASSOCIATION D’AIDE AUX PERSONNES AGEES DES 
VALLEES : hébergement médicalisé pour personnes 
âgées
COMMUNE D HASPARREN : administration publique 
générale
ASSOCIATION LAGUNTZA : hébergement social pour 
personnes âgées
AGOUR : fabrication de fromage
LAUAK INDUSTRIE : fabrication de structures métalliques 
et de parties de structures
HOPITAL ST ANTOINE : activités hospitalières
ASSOCIATION LAGUNTZA ETXERAT : action sociale sans 
hébergement n.c.a.
LYCEE POLYVALENT DE NAVARRE : enseignement 
secondaire général
MAISON DE RETRAITE ETXETOA : hébergement médicalisé 
pour personnes âgées
ASS DEVEL ENTREPRISES LOCALES INSERTION : action 
sociale sans hébergement n.c.a.
INSTITUT JEAN ERRECART : enseignement supérieur
LUR BERRI COOP AGRICOLE : activités des sièges sociaux
COMMUNE DE SAINT PEE SUR NIVELLE : administration 
publique générale
FROMAGERIES DES CHAUMES : fabrication de fromage
COLLEGE ELHUYAR : enseignement secondaire général
BARDOS : hébergement médicalisé pour personnes 
âgées
EMAC : fabrication d’autres articles en caoutchouc
COOPERATIVE DE RESEAUX ELECTRIQUES :  
construction de réseaux électriques et de 
télécommunications
LASSAB (E. LECLERC) : supermarchés
ADIN EDERRA : action sociale sans hébergement n.c.a.
SODIX SA (INTERMARCHE) : supermarchés
INRAE NA-BORDEAUX ST-PEE-SUR-NIVELLE : recherche-
développement en autres sciences physiques et 
naturelles
CENTRE DEPARTEMENTAL DE L’ELEVAGE OVIN : activités 
de soutien à la production animale

Insee Sirene export Mars 2024
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Au 4ème trimestre 2023, la zone d’emploi de Bayonne affiche un taux de chômage inférieur au taux néo-aquitain : 6 % contre  
6,6 %. En mars 2024, plus de 5 255 demandeurs d’emploi de catégories A, B, C sont inscrits à France Travail, soit un volume en 
baisse de 15 % en trois ans contre -11 % en région. Leur profil est similaire à ce que l’on peut observer à l’échelle régionale, avec 
une majorité de femmes (56 % contre 53 % en région) et environ 30 % de demandeurs d’emploi âgés de 50 ans et plus.

TRAVAIL

Inscrits depuis 
12 mois et plus

Inscrits depuis 
24 mois et plus

Issus de CAP, BEP 
et peu ou pas 

diplômés

43 % 

44 % 

23 % 

24 % 

37 % 

44 % 

Résidents des Quartiers Prioritaires 
de la politique de la Ville (QPV)

Au moins un frein périphérique à l’emploi*
* Les freins périphériques à l’emploi sont des contraintes de 
différentes natures touchant les demandeurs d’emploi, 
qui traduisent des difficultés non-professionnelles, 
entravant leur retour à l’emploi.

Mobilité : moins de 15 km/31 mn

0 %

28 %

6 %

35 %

49 % 47 %

- Zonage -
- Région -

Dont part de moins de 26 ans

Dont part de 50 ans et plus

13 % 

29 % 

15 % 

29 % 

6 % 

5 255
demandeurs 

d’emploi ABC 
en mars 2024, 

soit -14,9 % 
d’évolution 

sur 3 ans

457 525
demandeurs 

d’emploi ABC
en mars 2024,

soit -10,9 % 
d’évolution 

sur 3 ans

6,6 % 

TAUX DE CHÔMAGE ZONE D’EMPLOI 
DE BAYONNE (4ÈME TRIMESTRE 2023)

Dont part de femmes

56 % 53 % 

- Région -

Plus d’infos sur les freins périphériques à l’emploi

Part sur le territoire Part sur la région

Zone 

d’emploi

Zonage Région
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En 2022, 15 137 Déclarations Préalables A l’Embauche 
(DPAE) ont été comptabilisées sur le territoire, soit 0,7 % 
des intentions régionales. Depuis 2018, ce volume est 
resté stable, en moyenne, chaque année, contre + 1,1 % 
en Nouvelle-Aquitaine. Comme en région, ces DPAE sont 
majoritairement composées de CDD de moins d’un mois 
(54 % contre 63 % en région). Quant aux CDI, ils concernent 
18 % des embauches, se rapprochant du niveau régional 
(19 %). Parmi les principaux secteurs recrutant en CDI ou 
CDD d’un mois et plus, citons notamment l’hébergement/
restauration et le commerce, notamment le commerce de 
détail. 

NOMBRE D’EMBAUCHES
(hors intérim, agriculture et administration publique)

0,7 % des embauches 
régionales en 2022

15 137
2 033 543

Évolution annuelle moyenne entre 2018 et 2022

Nombre d’embauches
hors contrats de moins d’un mois

-0,0 %

6 926

+1,1 %

746 818

RÉPARTITION DES EMBAUCHES 
SELON LE TYPE DE CONTRAT (DPAE) en 2022

CDI

CDD d’un mois et plus

CDD de moins d’un mois

54 % 28 %

18 %

- Zonage -

CDI

CDD d’un mois et plus

CDD de moins d’un mois

63 %
18 %

- Région -

19 %

15 137 
embauches

LES 5 PRINCIPAUX SECTEURS D’EMBAUCHE
EN CDI OU CDD D’UN MOIS ET PLUS
(en 38 secteurs regroupés)

Commerce ; 
réparation 

d’automobiles et 
de motocycles

Hébergement 
médico-social et 
social et action 

sociale sans 
hébergement

Fabrication de 
denrées alimentaires, 

de boissons et de 
produits à base de 

tabac

ConstructionHébergement et 
restauration

+5,0 % 

+4,5 %

+14,9 %
+5,2 % 

+5,9 % 

1 703

1 176
905

759 565

Nombre d’embauches 
en 2022

Évolution annuelle moyenne 
entre 2018 et 2022

LES SECTEURS DÉTAILLÉS 
(en 129 secteurs)

Travaux de 
construction 
spécialisés

Hébergement 
médico-social et 

social

Commerce 
de détail, à 

l’exception des 
automobiles et 
des motocycles

+5,7 % 
+4,7 %

+4,1 % 
+4,6 % 

+1,7 % 983 843
793

720 358

Hébergement

Restauration

- Zonage -

- Région -
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En 2024, 17 550 projets de recrutement ont été exprimés 
par les entreprises du bassin d’emploi du Pays basque, 
dont près de 70 % sont jugés difficiles, contre 66 % au 
niveau régional. Si les serveurs de cafés restaurants, les 
employés polyvalents de la restauration et les employés 
de l’hôtellerie sont particulièrement prisés, les difficultés 
de recrutement les plus prégnantes portent sur les aides 
à domicile et auxiliaire de vie (98 %), sur les personnels 
de ménage chez des particuliers (90 %) et sur les agents 
d’entretien de locaux (87 %). Compte tenu des familles de 
métiers recherchées, la saisonnalité est forte, concernant 
ainsi plus d’un projet sur trois, soit une proportion proche 
de la moyenne régionale. 

39 %

- Région -

41 % 

PROJETS DE RECRUTEMENT SELON L’ENQUÊTE BMO 

17 550 
projets de recrutement

880 77 % 64 %

470 85 % 15 %

630 43 % 64 %

690 90 % 16 %

460 98 % 30 %

Nombre de projets 
de recrutement

Part des projets 
difficiles

Part des projets 
saisonniers

LES PRINCIPALES FAMILLES DE MÉTIERS 
(225 postes)

1 340 73 % 68 %

1 040 73 % 75 %

1 050 76 % 53 %

460

460

63 %

54 %

50 %

70 %

920 87 % 21 %Agents d’entretien de locaux

Aides à domicile et aides ménagères

Aides et apprentis de cuisine, employés 
polyvalents de la restauration

Aides-soignants

Serveurs de cafés 
restaurants

Cuisiniers

Employés de l’hôtellerie

Personnels de ménage chez des 
particuliers 

Vendeurs en produits 
alimentaires

Vendeurs en habillement et accessoires, 
articles de luxe, de sport, de loisirs et 
culturels

Professionnels de l’animation 
socioculturelle

les projets sont donnés par bassin d’emploi uniquement, le 
périmètre n’est pas identique à celui du territoire observé 
(138 communes). Le bassin d’emploi du Pays Basque 
(partie Pyrénées-Atlantiques) couvre 123 communes.

17 550

70 %

312 890

66 %Dont 
jugés difficiles

Dont 
saisonniers

Nombre de 
projets de 

recrutement 
2023

Bassin 

d’emploi
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FORMATION

À la rentrée 2022, 2 111 jeunes sont inscrits sur une formation 
professionnelle ou technologique sur la zone, dont 20 % en 
apprentissage. Les établissements comptant les plus gros 
volumes d’inscrits sont le lycée professionnel Saint Joseph à 
Hasparren, le lycée Agricole Rural Privé de Soule à Mauléon 
Soule et le CFA agricole d’Hasparren. 

Plus de la moitié des apprentis est concentrée sur un 
domaine de formation : la Production agricole et sylvicole-
élevage (55 %). 

Les principales spécialités dispensées en voie scolaire sont 
la Production agricole et sylvicoles-élevage (28 %) et la 
Mécanique-automatisme (15 %). Avec 143 inscrits, la BTSA 
Gestion et protection de la nature est le diplôme le plus 
fréquemment préparé, devant la Seconde professionnelle 
agricole productions (122 inscrits) et le Bac pro agriculture 
conduite et gestion de l’entreprise agricole (97 inscrits). 

jeunes en formation, 
dont 20 % sont apprentis.

2 111

LES PRINCIPALES SPÉCIALITÉS DE FORMATION DU TERRITOIRE
Par voie scolaire :

Électricité  
Électrotechnique 

Électronique

AutresPêche, 
Aquaculture, Mer

28 % 11 % 15 % 7 % 13 % 

Production 
alimentaire, 
Production 

culinaire

Nettoyage 
Assainissement 
Environnement 

Sécurité

Production agricole 
et sylvicole, Élevage

Paramédical
Travail social

Soins personnels

Mécanique 
Automatismes

Commerce 
Distribution

7 % 9 % 5 % 5 % 

Formation initiale professionnelle et technologique

jeunes en formation agricole,
dont 21 % sont apprentis.

1 280
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Production 
alimentaire, 
Production 

culinaire

Production agricole 
et sylvicole, Élevage

Paramédical
Travail social

Soins personnels

Par apprentissage :

55 % 7 %  17 % 2 % 

2 % 3 % 

13 % 

TOP 3 DES FORMATIONS PAR NIVEAU
(selon les effectifs)

Niveau 3 : 
47 CAPA Jardinier paysagiste
43 CAPA Métiers de l’agriculture
24 CAP Pâtissier

Niveau 4 :
122 Seconde professionelle Agri productions
97 Bac professionnel Agri conduite et gestion de 
l’entreprise agricole
68 Bac professionnel Agri conduite et gestion 
d’une entreprise du secteur canin et felin

Niveau 5 : 
143 BTSA Gestion et protection de la nature
56 BTSA Productions animales
53 BTSA Aquaculture

Hôtellerie, 
Restauration, 

Tourisme, Loisirs

Mécanique 
Automatismes

Autres

Transports, 
Logistique, 
Conduite, 

Manutention, 
Magasinage
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Siège social
Centre régional Vincent Merle
102 av. de Canéjan 
33600 Pessac

Site La Rochelle
88 rue de Bel-Air
17000 La Rochelle

Site Limoges
13 cours Jourdan
87000 Limoges

Site Poitiers
Tour Toumaï 
60 bd du Grand Cerf 
86000 Poitiers

Créez
le portrait de territoire 
emploi-formation
qui vous intéresse ! 
sur plusieurs échelons d’analyse :
région Nouvelle-Aquitaine, départements,
bassins d’emploi, intercommunalités, 
communes...

Visionner nos vidéos sur les chiffres clés 
de l’emploi et de la formation en Nouvelle 
Aquitaine (par département)

Choisissez votre territoire et consultez : 
• l’évolution de votre population,
• �la répartition des emplois par 

grandes familles de métiers,
• l’évolution par catégories sociales,
•� l�es embauches par secteurs 

d’activités,
• �la formation scolaire et en 

apprentissage.

CMonMétier I CMonTerritoire


