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DEMOGRAPHIE

En 2020, les sept communautés de communes qui composent 7 communavutés de communes :
le territoire du Périgord vert et de Saint-Yrieix recensent plus de

90 000 habitants, volume en baisse sur les six dernieres années : -0,3 % * CC du Périgord Nontronnais

par an, soit prés de 1 900 habitants de moins au total, contre +0,4 % * CC du Périgord Ribéracois
en Nouvelle-Aquitaine. Si cette diminution s'observe dans quasiment * CCsle-Loue-Auvézere en Périgord
toutes les catégories de population, elle est particulierement forte ¢ CC Dronne et Belle

pqur les actifs en emplol qu!, contrairement & la tendance reglonglle, . CC Périgord-Limousin
voient leur nombre se réduire (-655 personnes) au profit des retraités .
(+633 personnes). e CC du Pays de Saint-Aulaye

e CC du Pays de Saint-Yrieix

La population appardit relativement dgée, avec 42 % de séniors de
60 ans et plus contre 31 % en région. Elle est également caractérisée
par une surreprésentation des niveaux CAP/BEP (29 %) et infra (34 %
contre respectivement 27 % et 26 % en région).
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PRINCIPALES VILLES

Saint-Yrieix-la-Perche
6 778 habitants

Nombre d'habitants 6 ans auparavant
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Nontron
3 040 habitants

Ribérac
3 837 habitants

Thiviers
2 870 habitants

Brantome
en Périgord
3 694 habitants

Habitants au dernier recensement

. (2020)
La Roche Chalais

3 009 habitants

eec0cccccccose

60% +0,4%

Taux d'évolution moyen sur
les 6 dernieres années

27% 31%

eec0cccccccose

® 4 A 72

Part des jeunes Part des adultes Part des seniors .
(-25 ans) (15/64 ans) (60 ans et +) h(]bli'(]m'S/km2
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Population de 15 ans et plus non scolarisée :
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4 598 832

ZOOM SUR LES 15-24 ANS

Le territoire dénombre plus de 6 800 jeunes de 15 a 24 ans,
soit 7 % de sa population totale contre 11 % en Nouvelle-
Aquitaine. Témoignant de la situation particulierement
défavorable dans laquelle se trouvent ces jeunes, 18 %
d’entre eux ne sont « ni en emploi, ni en formation » contre

15 % au niveau régional.

Population totale des 15-24 ans

658 207

@
Pourcentage de jeunes sans emploi
ni formation
15%
Population des 15-24 ans non scolarisés
@

Pourcentage des 15-24 ans non scolarisés

Infra niveau 3

26 %

Niveau 6-7 Niveau 3

17 % 27 %
11%
18 %

Niveau 5 Niveau 4

—e— Région

6812 %

jeunes de 15 a 24 ans. Soit 7 % de la
population totale.
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44,

sont non scolarisés.
Soit 2 987 jeunes.

™™

21

de non dipldmés parmi les non
scolarisés. En outre, 18 % des 15-24 ans
ne sont ni en emploi, ni en formation.

NOMBRE D'ACTIFS AYANT Q
UN EMPLOI SUR LA ZONE

dont 74% y habitent et travaillent.

2426 783

dont 97% y habitent et travaillent.

Portrait de territoire
Périgord Vert et Pays de Saint-Yrieix



ECONOMIE

En 2021, le tenitoire totalise prés de 22 500 salariés, soit 1 % de
I'effectif régional. Il est marqué par une prédominance de ﬂ

I'administration publique, enseignement, santé et social, qui
emploient plus d'un tiers des salariés du territoire (communauté Lr
de communes du Périgord nontronnais, communauté de /
g
Yrieix-la-Perche, centre hospitalier intercommunal Ribérac
Dronne Double, cenfre hospitalier Jacques Boutard, hépital

de Nontron, établissement public départemental de < ' -y
Clairvivre, centre infercommunal d'action sociale du Périgord

nonfronnais...). Vient ensuite I'industrie (23 % des salariés contre
13% en Nouvelle-Aquitaine), avec une spécialisation dans 4 90 .’
I'agroalimentaire (Saint-Michel Champagnac, madeleines 22 salaries

Bijou, mademoiselle desserts Valade...) et dans le domaine Soit 1,0% des salariés régionaux.
du cuir et de la chaussure (la maroquinerie de Sud-Ouest,

Fargeot et cie, Repetto...). Notons que pres d'un salarié de

I'industrie du cuir et de la chaussure néo-aquitain sur six travaille

sur ce temitoire. Enfin, le secteur de la consfruction est aussi

surreprésenté, regroupant ainsi pres de 10 % des salariés contre

6 % en moyenne.

communes du Périgord ribéracois, commune de Saint- D

PRINCIPAUX SECTEURS INDUSTRIELS PRINCIPAUX SECTEURS TERTIAIRES
(NAF 38) Hl (NAF 38)
30% YO%
Fabrication de denrées alimentaires, CPmmercef réparation
de boissons et de produits & base de d’automobiles et de mofocycles
tabac
~ 67 \17%
Travail du bois, industries du papier Hébergement meédico-social et

et imprimerie action sociale sans hébergement

15% \14%

Fabrication de textiles, industries
de I'habillement, industrie du cuir
et de la chaussure

7

Activités pour la santé humaine

8% 14%
N\

Fabrication de machines et Administrafion publique
équipements n.c.a

7% - 9%
N] Autres industries manufacturiéres;
réparation et installation de Enseignement
machines et d’'équipement
Effectifs ® % dans 'industrie Effectifs @® % dans le tertiaire
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ZONAGE ~ @ 32% Part dans
- L lasphere
productive
NOMBREI -
DE SALARIES —
Part dans
247 28% — le domaine
public
273 289
INDUSTRIELS
soit 23% du ferritoire. soit 13% du ferritoire.
1709 471
TERTIAIRES
soit 65% du territoire. soit 79% du territoire.
& PRINCIPALES SPECIFICITES TERRITORIALES (NAF 88)
I [ || [ [ |
| | | | |
Industries Travaux de Industries du Activités pour la Hébergement
alimentaires construction cuiretdela santé humaine médico-social et
spécialisés chaussure social
Part sur le territoire @ Part enrégion
Sur-représenté par rapport a la région Sous-représenté

o @ 5 ' ©
23, 9 21 9

Industrie Construction Administration Agriculture Commerce Autres
publique, de gros et de services
enseignement, détail, fransports,
santé & social hébergement

| | & restauration

Equivalent
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LES SECTEURS DONT LA PART EN REGION
EST LA PLUS ELEVEE

Industrie du cuir
et de la chaussure Imprimerie et
reproduction

d'enregistrements

Industrie
automobile

Autres

3:74  industries
extractives

Autres industries
manufacturiéres

©Se¢

®
v

Effectifs sur le territoire
@ Poids du secteur en région

LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS DU TERRITOIRE

Entre 500 et 999 salariés :

Centre hospitalier intercommuncal Riberac Dronne
Double : activités hospitalieres

Entre 250 et 499 salariés :

Centre Hospitalier Jacques Boutard : activités
hospitalieres

Etablissement public départemental de Clairvivre :
aide par le fravail

Hopital de Nontron : activités hospitalieres

KSB SAS : fabrication d’autres articles de robinetterie

La Maroquinerie du Sud-Ouest : fabrication d'articles de
voyage, de maroquinerie et de sellerie

Mademoiselle Desserts Valade : fabrication industrielle
de pain et de pdtisserie fraiche

Entre 200 et 249 salariés :
Fabrégue : autre imprimerie (labeur)

Périgord véhicules de loisirs SAS : construction de
véhicules automobiles

St Michel Champagnac : fabrication de biscuits,
biscottes et patisseries de conservation

Entre 100 et 199 salariés :

CC du Périgord Nontronnais : administration publique
générale

Centre Hospitalier Jacques Boutard (unité de soins de
longue durée) : activités hospitaliéres

Portrait de territoire
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Centre Intercommunal d’Action Sociale du Périgord
Nontronnais : aide d domicile

Communauté de communes du Périgord Ribéracois :
administration publique générale

Commune de $t Yrieix La Perche: administration
publique générale

Compagnie des Arts de la table et de I'email :
fabrication d’articles de bijouterie fantaisie et articles
similaires

Epac Les Deux Sequoias : administration publique
(tutelle) de la santé, formation, culture & services
sociaux (autre que sécurité sociale)

Etablissement public départemental de Clairvivre -
centre de rééducation professionnelle : aide parle
travail

Fargeot & Cie : fabrication de chaussures

Gauthier Transports : fransports routiers de fret
inferurbains

Madeleines Bijou : fabrication de biscuits, biscottes et
patisseries de conservation

Maison de retraite de Thiviers : hébergement médicalisé
pour personnes dgées

Repetto : fabrication de chaussures

Selp : fabrication produits de consommation courante
en matieres plastique

Soridis : hypermarchés
Transports Peyrou : fransports routiers de fret interurbains

Insee Sirene export septembre 2023



TRAVAIL

Au 1€ frimestre 2023, la zone d'emploi de Périgueux affiche
un taux de chdmage légérement supérieur au taux néo-
aquitain: 6,4 % conire 6,2%. Le nombre de demandeurs
d’emploi de catégories A, B, C a diminué de pres de 9 % en
quatre ans (contre -11,1 % en région), pour atteindre plus de
5 500 inscrits en juin 2023. Ces demandeurs d'emploi sont plus
agés et moins dipldmés qu’a I'échelle régionale. lls comptent
également plus de chémeurs de longue durée : 46 % des
demandeurs d’emploi sont inscrits depuis au moins un an
contre 44 % en Nouvelle-Aquitaine. Au cours du diagnostic
réalisé avec un conseiller Péle emploi lors de leur inscription,
38 % font état d’au moins un frein périphérique al'emploi (état
de santé, moyen de fransport...) contre 34 % en région.

Issus de CAP, BEP
et peu ou pas
diplomés

Inscrits depuis
24 mois et plus

Inscrits depuis
12 mois et plus

TAUX DE CHOMAGE DE LA ZONE D'EMPLOI DE PERIGUEUX (1R TRIMESTRE 2023)

_ ZONAGE
-~
6,2%
demandeurs demandeurs
d’emploi ABC, d’emploi ABC,
soit -8,9 % d’évolution soit -11,1 % d'évolution
sur 4 ans sur 4 ans

Dont part de femmes

54%

eccccce

Dont part de moins de 26 ans

N
14%

esccccce

Dont part de 50 ans et plus

297)

_ 10(\096 -

Mobilité : moins de 15 km/31 mn

Résidents des Quartiers Prioritaires
de la politique de la Ville (QPV)

o
Au moins un frein périphérique a I'emploi *

* Lesfreins périphériques al'emploisont des contfraintes de
différentes natures touchant les demandeurs d'emploi,
qui traduisent des difficultés non-professionnelles,
entravant leur retour a I'emploi.
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En 2022, plus de 13500 Déclarations Préalables A
c I'Embauche (DPAE) ont été comptabilisées, soit 0,7 % des
intentions régionales. Depuis 2018, ce volume a reculé de
1.1 %, en moyenne, chaque année, alors qu'il a progressé
dans des proportions comparables en Nouvelle-Aquitaine.
Ces embauches correspondent majoritairement & des
ﬁ 1 3 5 1 9 contrats trés courts (58 %). 23 % d’entre elles sont toutefois
réalisées dans le cadre d'un CDD d'un mois ou plus contre
embauches 18% au niveau régional. Parmi les principaux secteurs
recruteurs, citons notamment I'hébergement/restauration,
le commerce et notfamment le commerce de détail, la
construction, la fabrication de denrées alimentaires telles
que les produits de boulangerie-pdatisserie et les pates et le

transport/entreposage.

NOMBRE D’EMBAUCHES REPARTITION DES EMBAUCHES SELON
(hors intérim, agriculture et administration publique) LE TYPE DE CONTRAT (DPAE)

_ZONP‘GE I T CDI

-

---------- CDD d'un mois et plus

CDD de moins d'un mois

.
.
.

Evolution annuelle moyenne entre 2018 et 2022 :

+1,1%

eccoe

Nombre d'embauches hors contrats
de moins d'un mois : ¢

746 818

CDD d'un mois et plus

CDD de moins d'un mois

LES 5 PRINCIPAUX SECTEURS D’'EMBAUCHES LES SECTEURS DETAILLES
EN CDI OU CDD D’UN MOIS ET PLUS (en 129 secteurs)

(en 38 secteurs regroupés)

° > ® >
, ; Travaux de 4
Hébergement Construction Transports et Restauration construction Hebergement
et restauration entreposage spécialisés
. Fabrication
Fobrlcot[on Commerce de produits de
de denrées de détail, & boulangerie-
Cgmmerce ; ohm_en’rowes, de I'exception des patisserie et de
réparation boissons et de automobiles et pates alimentaires
d'automobiles et produits & base des motocycles

de motocycles de tabac

Nombre d’embauches g Evolutions annuelles moyennes

Portrait de territoire en 2022 entre 2018 et 2022
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PROJETS DE RECRUTEMENTS
SELON L'ENQUETE BMO

Bassins d'emploi de Périgueux Nord-Est Dordogne et de
Saint-Yrieix

VAN

Les projets sont donnés par bassin d’emploi uniqguement, le
périmetre n'est pas identique a celui des 7 communautés
de communes.

Les bassins d'emploi de Périgueux Nord-Est Dordogne et de
Saint-Yrieix couvrent 309 communes, ce zonage est donc
plus large que celui des 7 communautés de communes.

En 2023, prés de 11 200 projets de recrutement ont été
exprimés par les entreprises des bassins d'emploi de
Périgueux Nord-Est Dordogne et Saint-Yrieix, dont prés des
deux tiers sont jugés difficiles contre 70 % en moyenne.
Les agriculteurs, viticulteurs et arboriculteurs sont
particulierement recherchés. Les difficultés de recrutement
sont surtout prégnantes pour les aides-soignants (89 %), les
aides & domicile et aides ménageéres (88 %).

LES PRINCIPALES FAMILLES DE METIERS
(225 postes)

Agricultureurs
salariés

Viticulteurs, arboriculteurs salariés

o Aides & domicile et
[l_lvm aides ménageres

Agents d’entretien
de locaux

Serveurs de cafés
restaurants

Professionnels de I'animation
socioculturelle

Ouvriers non qualifiés de I'emballage
et manutentionnaires

Employés de libre service

Aides et apprentis de cuisine, employés
polyvalents de la restauration

Aides-soignants

Employés de maison et
personnels de ménage

Nombre de projets
de recrutements :

960
690
490
450
430
400
370
280
270

270
270

11 190

projets de recrutements

B 10(\096 . g} R’eg'\on -
Dont jugés Dont jugés
difficiles difficiles
70%
Dont Dont
saisonniers saisonniers
()

Part des projets
saisonniers :

80%
97.1%
14,3%

20%

74%

70%
40,5%
42,9%

33%

7,4%
51,9%

Portrait de territoire
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Part des projets
difficiles :

76%
1%
88%
38%
70%
73%
27%
18%
70%

89%
78%



FORMATION

Toutes années de formation confondues, prés de
1 500 jeunes sont inscrits sur une formation professionnelle ou
technologique, d larentrée 2022, dont 20 % en apprentissage.
Les établissesments comptant les plus gros volumes d'inscrits
sont le lycée professionnel Porte d'Aquitaine de Thiviers et le
lycée professionnel Arnaut Daniel de Ribérac. La moitié de
I'effectif formé sous statut scolaire est concentré autour de trois
spécialités de formation : la production agricole et sylvicole-
élevage (21 %), le paramédical-tfravail social-soins personnels
(16 %) et le tertiaire de bureau-tertiaire spécialisé-informatique
(13 %). Les principales spécialités dispensées en apprentissage
sont Id encore la production agricole et sylvicole (31 %),
suivie de I'hétellerie-restauration-tourisme-loisirs (16 %), la
mécanique-automatismes (16 %) et la production alimentaire-
production culinaire (15 %). Les dipldmes les plus fréquemment
préparés sont les Bac pro agricoles Productions, Conduite
et gestion de I'entreprise agricole et Agroéquipement et le
CAPA Métiers de I'agriculture.

LES PRINCIPALES SPECIALITES DE FORMATION DU TERRITOIRE
Par voie scolaire :

Production Paramédical Tertiaire de bureau
ogrico]e et sylvicole Travail social Tertiaire spécialisé
Elevage Soins personnels Informatique
Textile Electricité Mécanique
Habillement Electrotechnique Automatismes
Cuir Electronique

‘I 0 Portrait de territoire
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1493 1

jeunes en formation,
dont 20 % sont apprentis.

4

8

616 @w |

jeunes en formation agricole,

dont 36 % sont apprentis.

Commerce
Distribution

Autres

Exploitation
forestiere
Travail du bois



Par apprentissage :

Production Hotellerie Mécanique Production Batiment
agricole Restauration Automatismes alimentaire équipements et
et sylvicole Tourisme Production finitions
Elevage Loisirs culinaire
Textile Autres
Habillement
Cuir

TOP 3 DES FORMATIONS PAR NIVEAU

(selon les effectifs)

Niveau 3 :
* 91 CAPA Métiers de I'agriculture

e 42 CAP Assistant technique en milieux
familial et collectif

42 CAP Ebeniste

Niveau 4 :
* 95 Bac pro agricole Productions

¢ 85 Bac pro agricole Conduite et gestion de
I'entreprise agricole

« 82 Bac pro agricole Agro-équipement

Niveau 5 :

* 14 BTSA Génie des équipements agricoles
* 4 BTMS Ebéniste

Portrait de territoire ‘I ‘I
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Créez
le porirait de territoire
emploi-formation

qui vous intéresse !

sur plusieurs échelons d'analyse :
région Nouvelle-Aquitaine, départements,
zones d’emploi, infercommunautés, communes...

CMonMétier | CMonTerritoire

Suivgz-nous |
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