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DÉMOGRAPHIE

+1,1 % +0,4 % 
Taux d’évolution moyen sur 

les 6 dernières années

138 
habitants/km2

72 
habitants/km2

Habitants au dernier recensement 
(2020)

Nombre d’habitants 6 ans auparavant

334 945 6 033 952

313 683 5 879 144
- Zonage - - Région -

+21 262 +154 808 

Part des adultes 
(15-64 ans)

Part des seniors
(60 ans et + )

27 %

Part des jeunes 
(-25 ans)

60 %

31 %31 %

60 %

25 %

En 2020, le bassin d’emploi du Pays Basque recense près de 335 000 habitants, volume en hausse sur les six dernières années :  
+ 1,1 % par an, soit 21 300 habitants de plus au total, contre + 0,4 % en Nouvelle-Aquitaine. Notons que sur cette même période 
les 15 ans et plus ont vu leur nombre augmenter, tout comme en région. Cette augmentation est essentiellement portée par 
celle des actifs en emploi (+ 11 150), des retraités (+ 8 800) et des étudiants (+ 800). Le nombre de chômeurs est, quant à lui, en 
diminution (- 1 100).

La structure de la population par tranche d’âges est similaire à celle observée en région. Les séniors (60 ans et plus) sont aussi 
nombreux au Pays Basque (31 %). En revanche, les jeunes de moins de 25 ans sont légèrement sous-représentés (25 % contre 
27 %). Elle est caractérisée par une surreprésentation des diplômés de niveaux Bac+3 et plus (22 % contre 17 % en région).

PRINCIPALES VILLES
Tarnos
12 910 habitants 

Bayonne
52 000 habitants 

Biarritz
25 885 habitants 

Saint-Jean-de-luz
14 280 habitants 

Anglet
40 310 habitants 

Urrugne
10 495 habitants Hendaye

17 620 habitants 
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Le territoire dénombre plus de 32 600 jeunes de 15 à 24 ans, 
soit 10 % de sa population totale contre 11 % en Nouvelle-
Aquitaine. Témoignant d’une situation plus favorable 
qu’en région, 36 % de ces jeunes sont non scolarisés, dont 
15 % non diplômés, contre respectivement 35 % et 20 % 
en Nouvelle-Aquitaine. En outre, 13 % des 15-24 ans ne 
sont « ni en emploi, ni en formation » (15 % en région).

Population totale des 15-24 ans

32 673 658 207

13 % 15 % 

Pourcentage de jeunes sans emploi 
ni formation

de non diplômés parmi les non 
scolarisés. En outre, 13 % des 15-24 ans 
ne sont ni en emploi, ni en formation.

15 %

jeunes de 15 à 24 ans, soit 10 % de la 
population totale.

32 673

sont non scolarisés, 
soit 11 728 jeunes.

36  %

NOMBRE D’ACTIFS AYANT 
UN EMPLOI SUR LA ZONE

138 962
dont 90 % y habitent et travaillent.

2 426 783
dont 97% y habitent et travaillent.

Population des 15-24 ans non scolarisés

11 728 232 212

Pourcentage des 15-24 ans non scolarisés

36 % 35 % 

ZOOM SUR LES 15-24 ANS

Population de 15 ans et plus non scolarisée :

Zonage Région

Infra niveau 3

Niveaux 6-7

Niveau 5 Niveau 4

Niveau 3

26 %

18 % 19 %
13 %

22 %

21 %

27 %

26 %

11 %

17 %

260 664 4 598 832 
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ÉCONOMIE
En 2021, le bassin d’emploi totalise plus de 119 000 salariés, 
soit 5,7 % de l’effectif régional. Il est marqué par une 
prédominance de la construction et du commerce-transport-
hébergement & restauration. Ces secteurs regroupent 
respectivement 8 % et 27 % des salariés du territoire (contre 
6,5 % et 23 % en région). Du fait de son attrait touristique, 
le bassin d’emploi est caractérisé par une spécialisation 
dans le commerce, la restauration et l’hébergement. Les 
travaux de construction spécialisés et la fabrication d’autres 
matériels de transport constituent également une spécificité 
du territoire (Safran Helicopter Engines, Dassault Aviation…). 

Soit 5,7 % des salariés régionaux.
119 117 salariés

PRINCIPAUX SECTEURS INDUSTRIELS 
(NAF 38)

PRINCIPAUX SECTEURS TERTIAIRES 
(NAF 38)

Effectifs % dans le tertiaireEffectifs % dans l’industrie 

3 728

2 684

2 122

25 %

18 %

14 %
Métallurgie et fabrication de produits 
métalliques à l’exception des 
machines et des équipements

Fabrication de denrées 
alimentaires, de boissons et 
de produits à base de tabac

Fabrication de matériels
de transport

18 864

10 978

10 149

20 %

12 %

11 %

Hébergement médico-social et social 
et action sociale sans hébergement

Commerce ; réparation 
d’automobiles et de motocycles

Administration publique

93 787
soit 79 % du territoire. 

EFFECTIFS 
TERTIAIRES

NOMBRE 
DE SALARIÉS

29 %

23 %

- Zonage -

119 117

EFFECTIFS 
INDUSTRIELS 14 877

soit 12 % du territoire. 

1 709 471
soit 81 % du territoire.

2 099 097

- Région -
Part dans 
la sphère 
productive

Part dans 
le domaine 
public

32 %

28 %

273 289
soit 13 % du territoire.
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Part dans 
la sphère 
productive

Part sur le territoire Part en région

Commerce de 
détail, à l’exception 
des automobiles et 

des motocycles

10,1 % 

8,2 % 

5,0 % 

3,3 % 

Restauration

2,3 % 

0,9 % 

Hébergement

2,2 % 

1,0 % 

6,4 % 

5,1 % 

Travaux de 
construction 
spécialisés

Fabrication d’autres 
matériels de transport

SPÉCIFICITÉS TERRITORIALES DE L’EMPLOI

- Comparaison du poids du territoire et du poids de la région

Organisation de 
jeux de hasard 

et d’argent

12 % 

157

Effectifs sur le territoire

Part du territoire en région

Fabrication d’autres 
matériels de transport

12 % 

2 607

Hébergement

14 % 

2 702

Industrie de  
l’habillement

31 % 

824

Métallurgie

11 % 

365

- Poids du bassin d’emploi dans la région 
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS DU TERRITOIRE

500 salariés et plus  :
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE BASQUE : activités 
hospitalières
CA DU PAYS BASQUE : administration publique générale
SAFRAN HELICOPTER ENGINES : construction 
aéronautique et spatiale
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES : 
administration publique générale
NA PALI : fabrication de vêtements de dessus
CLINIQUE BELHARRA : activités hospitalières
EPTA FRANCE SAS : fabrication d’équipements 
aérauliques et frigorifiques industriels
COMMUNE DE BIARRITZ : administration publique 
générale
DASSAULT AVIATION : construction aéronautique et 
spatiale
ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS-HOPITAL 
MARIN DE HENDAYE : action sociale sans hébergement 
n.c.a.
COMMUNE D’ANGLET : administration publique générale
COMMUNE DE BAYONNE : administration publique 
générale
ATALIAN PROPRETE : autres activités de nettoyage des 
bâtiments et nettoyage industriel

Entre 250 et 499 salariés :
CAISSE PRIMAIRE ASSURANCE MALADIE : activités 
générales de sécurité sociale
2 M NETTOYAGE : nettoyage courant des bâtiments
COMMUNE DE SAINT-JEAN-DE-LUZ : administration 
publique générale
KEOLIS COTE BASQUE - ADOUR : transports urbains et 
suburbains de voyageurs
DIRECTION ZONALE DE LA POLICE AUX FRONTIERES SUD-
OUEST : activités d’ordre public et de sécurité

DJO FRANCE : commerce de gros (commerce 
interentreprises) de produits pharmaceutiques
UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L’ADOUR : 
enseignement supérieur
COMMUNE D’HENDAYE : administration publique 
générale
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE BASQUE-SECTORISATION 
PSYCHIATRIQUE : activités hospitalières
PAYS BASQUE DISTRIBUTION : hypermarchés
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-PALAIS : activités 
hospitalières
LAUAK FRANCE : fabrication de structures métalliques et 
de parties de structures
CLINIQUE AGUILERA : activités hospitalières
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA SECURITE PUBLIQUE - 
PYRENEES-ATLANTIQUES : activités d’ordre public et de 
sécurité
SODANG : hypermarchés
TECHNOFLEX : fabrication d’emballages en matières 
plastiques
DECATHLON : commerce de détail d’articles de sport en 
magasin spécialisé
CARREFOUR HYPERMARCHES : location de terrains et 
d’autres biens immobiliers
LEROY MERLIN FRANCE : commerce de détail de 
quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces 
(400 m² et plus)
ASSOCIATION INTERMEDIAIRE HORIZONS : action sociale 
sans hébergement n.c.a.
ONET SERVICES : nettoyage courant des bâtiments
COMMUNE DE TARNOS : administration publique 
générale
GSF ATLANTIS : autres activités de nettoyage des 
bâtiments et nettoyage industriel

Insee Sirene export Janvier 2024
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Au 3ème trimestre 2023, la zone d’emploi de Bayonne affiche un taux de chômage inférieur au taux  
néo-aquitain : 6 % contre 6,5 %. En septembre 2023, plus de 24 500 demandeurs d’emploi de catégories A, 
B, C sont inscrits à France Travail, soit un volume en baisse de 14 % en trois ans contre -12 % en région. Leur 
profil est comparable à ce que l’on peut observer à l’échelle régionale, avec une majorité de femmes  
(54 %) et environ 30 % de demandeurs d’emploi âgés de 50 ans et plus. 

TRAVAIL

Inscrits depuis 
12 mois et plus

Inscrits depuis 
24 mois et plus

Issus de CAP, BEP 
et peu ou pas 

diplômés

41 % 

43 % 

22 % 

25 % 

32 % 

44 % 

Résidents des Quartiers Prioritaires 
de la politique de la Ville (QPV)

Au moins un frein périphérique à l’emploi*
*�Les freins périphériques à l’emploi sont des contraintes de 
différentes natures touchant les demandeurs d’emploi, 
qui traduisent des difficultés non-professionnelles, 
entravant leur retour à l’emploi.

Mobilité : moins de 15 km/31 mn

2 %

25 %

6 %

33 %

48 % 48 %

- Région -

Dont part de moins de 26 ans

Dont part de 50 ans et plus

13 % 

29 % 

16 % 

28 % 

6,0 % 

24 523
demandeurs 

d’emploi ABC 
en septembre 2023, 

soit -13,5 % 
d’évolution 

sur 3 ans

456 841
demandeurs 

d’emploi ABC 
en septembre 2023,

soit -12,3 % 
d’évolution 

sur 3 ans

6,5 % 

TAUX DE CHÔMAGE DE LA ZONE D’EMPLOI 
DE BAYONNE (3ÈME TRIMESTRE 2023)

Dont part de femmes

54 % 54 % 

- Région -

Part sur le bassin d’emploi Part sur la région

Plus d’infos sur les freins périphériques à l’emploi

Zone 

d’emploi

Bassin d’emploi Région

Bassin 

d’emploi

https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/sources-et-definitions#F
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En 2022, 160 500 Déclarations Préalables A l’Embauche 
(DPAE) ont été comptabilisées sur le bassin d’emploi du  
Pays Basque, soit près de 8 % des intentions régionales. 
Depuis 2018, ce volume a progressé de 3,1 %, en moyenne, 
chaque année, contre +1,1 % en Nouvelle-Aquitaine. 
Comme en région, ces DPAE sont majoritairement 
composées de CDD de moins d’un mois (66 %). Quant aux 
CDI, ils concernent seulement 15 % des embauches contre 
près de 20 % au niveau régional. Parmi les principaux 
secteurs recrutant en CDI ou CDD d’un mois et plus, citons 
notamment l’hébergement/restauration et le commerce, 
le commerce de détail.  

NOMBRE D’EMBAUCHES
(hors intérim, agriculture et administration publique)

7,9 % des embauches 
régionales en 2022

160 503
2 033 543

Évolution annuelle moyenne entre 2018 et 2022

Nombre d’embauches 
hors contrats de moins d’un mois

+3,1 %

54 383

+1,1 %

746 818

RÉPARTITION DES EMBAUCHES 
SELON LE TYPE DE CONTRAT (DPAE)

CDI

CDD d’un mois et plus

CDD de moins d’un mois

66 %
19 %

15 %

CDI

CDD d’un mois et plus

CDD de moins d’un mois

63 %
18 %

- Région -

19 %

160 503 
embauches

LES 5 PRINCIPAUX SECTEURS D’EMBAUCHE 
EN CDI OU CDD D’UN MOIS ET PLUS
(en 38 secteurs regroupés)

Commerce ;  
réparation 

d’automobiles et 
de motocycles

Hébergement 
médico-social et 
social et action 

sociale sans 
hébergement

Construction

Activités 
de services 

administratifs et 
de soutien

Hébergement 
et restauration

+6,9 % 

+5,8 %

+2,0 %
+10,1 % 

-0,2 % 

16 197

10 418
4 805 3 303 2 820

Nombre d’embauches 
en 2022

Évolution annuelle moyenne 
entre 2018 et 2022

LES SECTEURS DÉTAILLÉS 
(en 129 secteurs)

Hébergement Services relatifs 
aux bâtiments et 
aménagement 

paysager

Commerce 
de détail, à 

l’exception des 
automobiles et 
des motocycles

+8,5 % 

+6,4 %

+2,5 % 

+3,5 % 

+13,6 % 11 467 7 845
4 730

2 836 2 200

Travaux de 
construction 
spécialisés

Restauration

- Région - Bassin 

d’emploi

Bassin 

d’emploi
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En 2023, 21 340 projets de recrutement ont été exprimés 
par les entreprises du Pays Basque, dont près des trois 
quarts sont jugés difficiles contre 70 % au niveau régional. 
Si les employés de l’hôtellerie-restauration et les serveurs 
sont particulièrement prisés, les difficultés de recrutement 
les plus prégnantes portent sur les agents d’entretien de 
locaux (91 %), les aides-soignants (91 %) et les employés de 
libre-service (87 %). Compte tenu des familles de métiers 
recherchées, la saisonnalité est très forte, concernant ainsi 
plus d’un projet sur trois, soit une proportion proche de la 
moyenne régionale.  

Dont 
saisonniers

21 340

74 %

35 %

337 660

70 %

- Région -

36 % 

Dont 
jugés difficiles

Nombre de 
projets de 

recrutement 
2023

PROJETS DE RECRUTEMENT SELON L’ENQUÊTE BMO 

860 84 % 54 %

550 87 % 55 %

670 81 % 24 %

740 91 % 12 %

530 70 % 64 %

Nombre de projets 
de recrutement

Part des projets 
difficiles

Part des projets 
saisonniers

LES PRINCIPALES FAMILLES DE MÉTIERS 
(225 postes)

1 310 77 %   67 %

1 040 66 % 75 %

1 110 85 % 67 %

Agents d’entretien de locaux

Cuisiniers

450 56 % 18 %

Serveurs de cafés 
restaurants

890 91 % 36 %

Employés de libre-service

Vendeurs en produits alimentaires

Aides-soignants

Aides à domicile et aides ménagères

Agents de services hospitaliers

Aides et apprentis de cuisine, 
employés polyvalents de la restauration

Employés de l’hôtellerie

21 340 
projets de recrutement

Bassin 

d’emploi
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FORMATION

A la rentrée 2022, 15  000 jeunes sont inscrits sur une 
formation professionnelle ou technologique sur le bassin 
d’emploi, dont 30 % en apprentissage. Les établissements 
comptant les plus gros volumes d’inscrits sont l’Université 
de Pau (sites de Bayonne et Anglet) et, dans une 
moindre mesure, le lycée polyvalent Cantau, à Anglet, 
et le lycée général et technologique Louis de Foix, à 
Bayonne. Une moitié d’apprentis est concentrée sur trois 
domaines de formation : le Commerce-Distribution (26 %), 
le Tertiaire de bureau-Tertiaire spécialisé-Informatique  
(15 %) et la Production alimentaire-Production culinaire  
(9 %). Les principales spécialités dispensées en voie scolaire 
sont le Paramédical-Travail social-Soins personnels (20 %) 
et le Tertiaire de bureau-Tertiaire spécialisé-Informatique 
(15 %). Avec plus de 600 inscrits, la licence en Droit est 
le diplôme le plus fréquemment préparé, devant le BTS 
Management commercial opérationnel (471 inscrits) et le 
DE Infirmier (309 inscrits).  

jeunes en formation, 
dont 30 % sont apprentis.

15 011

jeunes en formation agricole,
dont 26 % sont apprentis.

1 000

LES PRINCIPALES SPÉCIALITÉS DE FORMATION DU TERRITOIRE (RENTRÉE 2022)
Par voie scolaire :

Électricité  
Électrotechnique 

Électronique

Autres

Formations 
générales 

Enseignement 
Aménagement 

du territoire

20 % 10 % 15 % 7 % 12 % 

Tertiaire de bureau 
Tertiaire spécialisé

Informatique 

Hôtellerie 
Restauration  

Tourisme 
Loisirs

Paramédical
Travail social

Soins personnels

Mécanique 
Automatismes

Bâtiment gros oeuvre 
Génie civil  
Extraction

Commerce 
Distribution

6 % 21 % 5 % 4 % 

FORMATION INITIALE PROFESSIONNELLE ET TECHNOLOGIQUE
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Par apprentissage :

Production 
alimentaire 
Production 

culinaire

Tertiaire de bureau 
Tertiaire spécialisé

Informatique 

Commerce 
Distribution

Travail des matériaux 
Industries de process 

Laboratoire

26 % 7 %  15 % 6 % 9 % 

TOP 3 DES FORMATIONS PAR NIVEAU
(selon les effectifs)

Niveau 3 : 
204 DE Accompagnant éducatif et social
151 DE Aide-soignant
101 CAP Pâtissier 

Niveau 4 :
251 Bac technologique Sciences et Technologies 
du Management et de la Gestion (STMG)
198 Bac professionnel Animation, enfance et 
personnes âgées
193 Bac technologique Sciences et Technologies 
de la Santé et du Social (ST2S) 

Niveau 5 : 
471 BTS Management commercial opérationnel
195 BTS Négociation et digitalisation  
de la relation client
157 Titre professionnel Négociateur 
technico-commercial

Niveaux 6 et plus : 
614 Licence Droit
309 DE Infirmier
274 Ingénieur diplômé de l’École Supérieure des 
Technologies Industrielles Avancées (ESTIA) 
274 Ingénieur diplômé de l’institut supérieur 
Aquitain du bâtiment et des travaux publics

Techniques 
de la communication 

Média

Production agricole 
et sylvicole

Élevage

Bâtiment gros oeuvre 
Génie civil 
Extraction

Autres

Paramédical 
Travail social 

Soins personnels

5 % 5 % 5 % 22 % 
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Siège social
Centre régional Vincent Merle
102 av. de Canéjan 
33600 Pessac

Site La Rochelle
88 rue de Bel-Air
17000 La Rochelle

Site Limoges
13 cours Jourdan
87000 Limoges

Site Poitiers
Tour Toumaï 
60 bd du Grand Cerf 
86000 Poitiers

Créez
le portrait de territoire 
emploi-formation
qui vous intéresse ! 
sur plusieurs échelons d’analyse :
région Nouvelle-Aquitaine, départements,
bassins d’emploi, intercommunalités, 
communes...

Visionner nos vidéos sur les chiffres clés 
de l’emploi et de la formation en Nouvelle 
Aquitaine (par département)

Choisissez votre territoire et consultez : 
• l’évolution de votre population,
• �la répartition des emplois par 

grandes familles de métiers,
• l’évolution par catégories sociales,
•� l�es embauches par secteurs 

d’activités,
• �la formation scolaire et en 

apprentissage.

CMonMétier I CMonTerritoire

https://mon-metier-mon-territoire.fr/



