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Edito

La découverte des métiers des la
classe de 5¢ est un levier important
dans la construction du parcours
avenir de chaque éleve.

En complément des outils natio-
naux, I'académie de Poitiers se dote
d'un Kit recensant les partenaires
sur lesquels vous pouvez vous ap-
puyer pour construire vos projets
et vos séquences pédagogiques.

Réalisé par les services en charge
de l'orientation et de la formation
initiale et continue du rectorat,
I'ensemble des actions proposées

permet d'ouvrir des horizons mais
également de déconstruire les re-
présentations des métiers notam-
ment sur la question du genre et du
handicap.

Afin que les éléves puissent mieux
se connaitre et prendre le temps
de la réflexion, le kit propose des
activités pédagogiques adaptées a
I’age de chacun.

De la méme facgon, il permet une
approche progressive de la décou-
verte des métiers en college, depuis
la classe de 5¢ jusqu’a celle de 3e.

La découverte des métiers au collége est I'une des actions de I’Axe 1 du projet académique 2022-2025 :

Pour tous les éléves, des parcours scolaires ambitieux - Ouvrir le champs des possibles
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Quand organiser des activités
de découverte des métiers ?

A chaque niveau ses thémes

|
Se découvrir et découvrir

le monde professionnel
\ I

@ Faire un stage pour apprendre

@ Organiser un forum des métiers

dans mon établissement
| \

(—; Entreprendre

6 Rencontrer un professionnel

6\ Visite d'entreprise, Classe en entreprise

@ Promouvoir les sciences

6 Lutter contre les déterminismes liés au genre

Des semaines clés

Octobre
7) Semaine du goUt
7) Féte de la science

Novembre

7 ) Semaine du numérique et des sciences
informatiques

Semaine nationale de I'emploi

agroalimentaire

\\N

7 ) Semaine école-entreprise
7) Semaine de l'industrie
Décembre

7) Semaine des lycées professionnels

Mars

LN

KN

Avril

N Y

AN AN

Mai

LN

Semaine de lI'innovation du transport et
de la logistique

Semaine de sensibilisation des jeunes -
Femmes et entrepreneuriat

Printemps de la vente directe

Semaine de la presse et des médias
Semaine de I'économie sociale et
solidaire a I'école

Semaine des métiers du tourisme

Semaine des métiers du soin et de
I'accompagnement

Semaine de l'alternance
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Lutter contre les déterminismes
liés au genre

Les femmes sont encore trop peu nombreuses a s’engager dans une carriere scien-
tifique. Pourtant celles qui osent et tentent leur chance, sont recherchées par les
écoles d’'ingénieur, les facultés de sciences et les recruteurs.

Un des leviers pour lever les réticences est de présenter des femmes travaillant dans
des domaines réputés « masculins ».

Activités Partenaires

. 100 000 entrepreneurs : entrepre-

Organiser des rencontres : )
neuriat porté par les femmes.

© Bureau des entreprises : décou-
vrir des filieres peu mixtes (indus-
trielles, accompagnement soins et
services a la personne...)

Réaliser des interviews

Ateliers collectifs mixité

Forums

. Capital filles : Egalité filles/garcons

Visiter un lycee professionnel: © cGénial : métiers de la science et

mixité
. EDF : promotion de la mixité

.Elles bougent : Association de
femmes ingénieures

@ schneider Electric

Consultez les chiffres clés

Attention

Anticipez la prise contact avec les différents partenaires

Temps forts

Octobre : Décembre :
Novembre :
Du 4 au 9 décembre : Mars :

Mars :

Novembre - décembre :

Avril :

Revenir au sommaire @ 6



Se découvrir
et découvrir le monde professionnel

Les éleves s’interrogent sur eux-mémes et définissent leurs centres d'intérét et com-
pétences. Dans un second temps, ils correlent leurs compétences et intéréts avec
des métiers.

Dans cette fiche vous trouverez les liens et les descriptifs d’activités qui vous per-
mettront de mener des séances autour de cette thématique.

Activités Partenaires

. Cap métiers : agence régionale qui
informe sur l'orientation, la forma-
tion, I'emploi et les métiers.

Visiter
Jeux :

© Ambassadeurs métiers
@ Education nationale

© Onisep

© worldskills

Evénements :

Immersion

Temps forts

Tout au long de I'année

Revenir au sommaire 6 7


https://bit.ly/3ypAYPx
https://bit.ly/3ypAYPx
https://bit.ly/3p9zy8o
https://bit.ly/3p9zy8o
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https://bit.ly/3p9zy8o

Théme

Rencontrer un professionnel

En lien avec les semaines thématiques ou non, rencontrer un professionnel permet
de découvrir des métiers connus ou moins connus, d’enrichir I’horizon des choix pos-
sibles, faire bouger les représentations (genrées, sociales et territoriales).

Partenaires

. 100 000 entrepreneurs
© Ambassadeurs métiers

© Anefa

© Banque de France

Activités

Faire des recherches

Mettre a jour Folios ‘
© Bureau des entreprises

. Cap métiers

© capital filles

© cGenial

€ cvQ

@ Education nationale
© Elles bougent

Débattre sur les représentations

Organiser

Attention

Prendre contact avec le professionnel en amont afin de préparer la séance.

Temps forts

Tout au long de I'année

Revenir au sommaire 6 8



Promouvoir les sciences

Promouvoir les sciences et découvrir ses formations et ses métiers.

Activités Partenaires

© Fondation CGénial : aide pour l'or-
ganisation d’un forum des métiers
ou d’une semaine de l'orientation

Visites d’entreprises
Conférences
Ateliers

. CLEE : pour organiser un forum
/) Espace Mendes France

@ Elles Bougent : les sciences et les
Expositions femmes

Portes ouvertes

Rencontres débats

Temps forts

Octobre : Féte de la Science

Du 4 au 8 décembre 2023 : Semaine NSI et du numérique. L'écosysteme numé-
rique se mobilise pour valoriser les débouchés possible (formations, métiers)
dans le numérique et I'informatique, aupres des jeunes du college.

Revenir au sommaire 6


https://emf.fr/sujet/femmes-et-sciences/
https://emf.fr/sujet/femmes-et-sciences/

Visite d'entreprise
Classe en entreprise

La visite d’entreprise permet de faire découvrir aux jeunes collégiens, lycéens et ap-
prentis, |I'activité économique d’un territoire. Elle valorise les métiers et savoir-faire
des entreprises et renforce I'intérét des jeunes pour les formations qui y ménent.

Classe en entreprise est une immersion pendant 2 jours consécutifs de la classe dans
les locaux de l'entreprise.

Activités Partenaires

Visiter . Cap métiers
CLEE : relation école-entreprise
sur un bassin

Réaliser CMQ : relation école-entreprise

sur des filieres (ferroviaire et aé-
Restitution ronautique)

CPME : organisation patronale
TPE-PME

@ EDF : entreprise publique

@ FEE : filiere éolienne

. MEDEF : organisation patronale
@ OPCO EP : accompagnement des

o . . o 7
Attention entreprises de proximité (- de 11
salariés)
Attention, places limitées pour © PTS: métiers de l'accompagne-
«Ecole en entreprise» et inscriptions ment et du soin.
au plus tard jusqu’en octobre . Schneider electric

. UIMM : domaine de l'industrie et
de la métallurgie

Temps forts

Tout au long de I'année scolaire

Revenir au sommaire @ 10



Entreprendre

L'entrepreneuriat désigne I'action d’entreprendre, de mener a bien un projet. Sou-
vent utilisé dans le secteur des affaires, le terme entreprendre signifie créer une ac-
tivité (économique) pour atteindre un objectif, répondre a un besoin. Le créateur
représente I'entrepreneur, soit le porteur du projet. Les partenaires de cette fiche
vous aideront dans |’élaboration de projets innovants.

Activites Partenaires
Initier . 100 000 entrepreneurs : transmettre
. la culture et I'envie d’entreprendre
Teémoignages aux jeunes de 13 3 25 ans
Speed-meetings @ EPA : Projet d’entrepreneuriat en
Entrepreneuriat collectif classe

© CRESS ESPER/Mon ESS a l'école :
projet collectif
Challenge

Attention

Anticipez les inscriptions aux différents événements
proposés par les partenaires, dont les formations du
plan de formation pour le partenaire EPA :

« Création mini-entreprise : public désigné, présentiel
« Préparer le salon : tout public, en distanciel

Temps forts

Novembre-décembre :
Mars :

Avril :
Mars-avril :

Revenir au sommaire 6‘ 1



Théme

Organiser un forum des métiers
dans mon établissement

Qui peut m‘aider si je souhaite organiser un salon ou un forum dans mon college ?

Activités Partenaires

© tducation nationale

‘ Fondation CGénial : aide pour l'or-
ganisation d’'un forum des métiers
ou d’une semaine de l'orientation

Forums
Speed-meetings
Organiser des débats [ tables rondes

Explorer les ressources

. CLEE : pour organiser un forum

. OCE : Ordre des experts comp-
tables

. Onisep : des olympiades en éta-
blissement

. PTS : métiers de I'accompagne-
ment et du soin aide-soignant

. Cap métiers
Le rectorat peut aussi accompa-
gner la démarche :

« Les CIO par I'attache du PsyEn
de I'établissement

o Les réseaux Eclore

« Le SAIIO : service académique
information, insertion,
orientation

Attention

Prenez garde a la logistique ! L'événement est a anticiper le plus possible.

Pour le partenaire CLEE, le forum sera organisé de fagon mutualisée avec
d’autres établissements du bassin.

Temps forts

En amont des semaines de l'orientation et toute I'année.

Revenir au sommaire 6



Faire un stage pour apprendre

Il est essentiel de manipuler pour apprendre, comprendre et donner du sens. Le
stage de 3e donne a I'éléve I'occasion de découvrir le monde économique et profes-
sionnel, de se confronter aux réalités concretes du travail et de préciser son projet
d’orientation.

Les mini-stages en lycée professionnel permettent une découverte des métiers et
des formations qui y sont attachés en participant aux activités professionnelles.

Partenaires

.Cap métiers
@ CCI/CMA Pass Métiers : faire un
stage pendant les vacances sco-

Activités

Se préparer

Savoir se présenter laires
@ OPCOEP: faciliter I'accueil en stage
Découvrir par le geste dans une entreprise de proximité

. Bureau des entreprises : faire un mi-
ni-stage en lycée professionnel

.OEC : ordre des experts comp-
tables

. Plateforme territoriale (PTS) : faire
un stage dans le secteur de l'ac-
compagnement et du soin

EDF : faciliter I'accueil en stage col-
lege en REP et REP+

© Education nationale

Immersion

Attention

Anticipez les inscriptions aux différents événements
des partenaires.

Les mini-stages en lycée professionnel se déroulent
entre janvier et mars.

Temps forts

Novembre-décembre :

Décembre :

Revenir au sommaire 6‘ 13



Partenaire

100000~

ENTREPRENEVRS -
100 000 entrepreneurs

Association d’intérét général créée dans le but de transmettre la culture et I'envie
d‘entreprendre aux jeunes de 13 a 25 ans au moyen de témoignages d’‘entrepreneurs.

Leurs objectifs sont de favoriser I'égalité des chances, I'entrepreneuriat porté par les
femmes et étre acteur du monde de demain.

Activités Calendrier
Aller sur le site, en tant qu’ensei- Tout au long de I'année et pendant
gnant et remplir le formulaire de la semaine thématique au mois de
prise de contact. Mars « Semaine de sensibilisation
des jeunes- Femmes et entrepreneu-
riat »
Informations

Toutes les informations sur 100 000 entrepreneurs

7) 100000entrepreneurs.com

Contacts

Mathieu GAGNOT

7 ) Mathieu.gagnot@100000entrepreneurs.com
0516 52 69 30

Revenir au sommaire @ 14
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GFT)

Partenaire

\/ AFT Transport & logistique

AFT Transport & logisitique est une société de transport routier de marchandises,
logistique, transport routier de voyageurs, déménagement. Leur enagagement vise a
apporter une ouverture sur les différents secteurs d’activité du transport-logistique.

Activités

dans les établissements et
présentation des dispositifs.

avec un ou une professionnelle sur la
découverte des métiers (témoignages).

(Jeudu Clémentin)

« Bien dans ma téte, bien dans
mon corps, bien dans mon job » outil
de sensibilisation a la sécurité routiére,
prévention des addictions.

Dispositif de réalité virtuelle
permettant de s'immerger de facon ludique
et interactive.

Informations

Calendrier

Intervention toute I'année

Des fichiers ressources (thématiques, réglementaires, pédagogiques et
bibliothéque) via le site dédié a disposition des enseignants :

2) ressources.aft-dev.com

Découverte de 55 métiers via un dispositif digital d’orientation :

2 choisis-ton-avenir.com

Contacts

AFT Poitou-Charente
Stéphanie Aillaud, Déléguée régionale
06 40 5137 59

Revenir au sommaire (—)
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Partenaire

AJE Association Jeunesse
et entreprise

L'association AJE propose de renforcer la confiance en soi des jeunes grace a des
immersions dans le monde professionnel afin qu’ils appréhendent par eux-mémes
les réalités de |I'entreprise ; d’organiser une connaissance appliquée de I'entreprise
(ses codes, ses exigences) ; de développer des compétences utiles a l'insertion pro-

fessionnelle.

Activités Calendrier

Mentorat, projets, master class, missions Tout au long de I'année
co-construites avec les entreprises, défis a
relever, témoignages, mise en situation.

Informations

Consultez les informations relatives a la méthode AJE :
7 ) jeunesse-entreprises.fr/factions-aje/la-methode-aje/

Contacts

En Charente
Philippe BRIDIER
7) pbridier@cario.fr
06195011 84

Revenir au sommaire f—)
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Partenaire

AMBASSADEYRS
(MEHEP\S )

NOUVELLE-AQUITAINE

Ambassadeurs métiers

Le dispositif Ambassadeurs Métiers de la Région Nouvelle-Aquitaine permet de
mettre en relation des professionnels de tous métiers, tous secteurs, avec des éléves,
sur tout le territoire néo aquitain. Il s’'agit de développer une culture des métiers
et de contribuer a la connaissance de la réalité des métiers a travers le témoignage

d’expérience de professionnels.

Activités Calendrier

Les rencontres se font : Tout au long de I'année

sous forme de ren-
contres collectives (forum, présentation..)

sous forme d’échange individuel
pour les familles ou autre public

Informations

Pour toute demande de rencontre avec un ou des Ambassadeurs, il est

indispensable de remplir un formulaire sur la plateforme :
7))  www.ambassadeursmetiers.fr

L'équipe de la Région vous contacte pour qualifier la demande et envisager
une réponse en fonction de son plan de charge.

Contacts

7) ambassadeurs.metiers@nouvelle-aquitaine.fr

Revenir au sommaire (—; 17
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Partenaire

ANEFA Association nationale
ANEFA pour I'emploi et
la formation en agriculture

L'association ANEFA propose de valoriser les métiers de I'agriculture par l'intermé-
diaire de CEE (Conseillers entreprise pour I'école) ; de favoriser l'insertion profession-
nelle en agriculture et orienter vers les métiers et les formations ; des témoignages
d’expériences d'apprenti ; d'informer sur I'apprentissage et ses modalités ; d’aider a
la recherche de stages et de périodes de formation en milieu professionnel.

Activités Calendrier

. . ’ yé ’ A
Le conseiller entreprise pour I'école se dé- Tout au long de I'année

place dans les établissements. Il peut ani-
mer des ateliers (CV, lettre de motivation,
simulation d’entretien). Il peut détecter et
diffuser les besoins du stagiaire, proposer
des stages, étre tuteur (dans sa propre en-
treprise ou son réseau).

Informations

Consultez le site de ’ANEFA

7 ) anefa.org/anefa-en-region

Contacts

Srafpica - PAle de Poitiers (Service régional académique a la formation profes-
sionnelle, initiale, continue et a I'apprentissage)

Coordonnatrice Relation éducation-économie
0516 52 65 43 ou 06 03 97 38 23
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Partenaire

Banque de France

La Banque de France propose de renforcer la diffusion d’une culture budgétaire et
financiere (sensibiliser a la gestion de son budget et aux produits financiers) ; d’expli-
quer la notion de compte bancaire, voir comment bien utiliser ses moyens de paie-
ment, Saisir le fonctionnement d’un crédit, d'une assurance, d’‘une épargne.

Activités Calendrier
de professionnels de la Banque Tout au long de l'année
de France sur les métiers du secteur ban- et a l'occasion de la se-
caire et les formations qui y conduisent. maine de I|'€ducation
budgétaire et financiere

, de quiz et vi-

. : : en mars
déos, du jeu « mes questions d’argent »

et des missions de la
Banque de France.

d'un ate-
lier adapté a I'age des éleves (dans I'éta-
blissement ou les locaux de la Banque de
France)

Informations

Des interventions plus spécifiques sur I'analyse financiéere et le
fonctionnement d‘une entreprise pourront étre proposées aux éleves lere ou
terminale STMG ou autres classes dont le programme porte sur la gestion ou
préparant a des métiers d’'indépendants

Contacts
2) nathalie.bastiani@banque-france.fr  7) berangere.blonde@banque-france.fr
054597 60 03 0549 06 62 63
7) thierry.blot@banque-france.fr 7 ) christine.charrier@banque-france.fr
05 46 51 48 01 06 241109 70
7) alexis.lounis@banque-france.fr /) patrick.saulnier@banque-france.fr
05 46 5148 02 05 49 55 88 01
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Partenaire

EN
ACADEMIE
DE POITIERS

Bureau des entreprises

Fraternité

Le bureau des entreprises a pour objectif de renforcer les liens de I'éducation natio-
nale avec le monde économique du territoire sur lequel il est implanté. Il permet aux
acteurs du monde professionnel d’avoir un point d‘entrée au sein de chaque lycée
professionnel.

Activités Calendrier
de disciplines pro- Tout au long de l'année
fessionnelles afin qu’il présente les forma- et a l'occasion de la se-
tions de la voie professionnelle (en fonc- maine de lycées profes-
tion de sa spécialité). sionnels en décembre
d’un partenaire

Informations

Consultez les informations sur les bureaux des entreprises sur le site de
I'académie de Poitiers

\N

7) Consultez la carte des lycées professionnels das I'académie de Poitiers
7) Lasemaine des lycées professionnels sur le site Eduscol
Contacts

Le directeur délégué a la formation professionnelle et technologique de
I'établissement professionnel (DDFPT).

Le responsable du bureau des entreprises du lycée professionnel
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Partenaire

CAP
v M METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Cap Métiers

Cap Métiers est une agence régionale dont la vocation est d'informer sur les mé-
tiers, la formation et I'emploi en Nouvelle-Aquitaine. Elle s’adresse aux collégiens, ly-
céens, étudiants, enseignants, parents d’éléves, pour les éclairer dans leurs parcours
et projets, leur permettre de tester des métiers, avoir une meilleure connaissance de
I’économie et de I'emploi sur les territoires, professionnaliser les enseignants sur nos
outils et ressources.

Activités Calendrier

est ac- Tout au long de I'année
cessible dans le présent kit :

Agenda Cap Métiers

Allo Cmon info et rendez-vous en ligne
Borealis

Cap Métiers Tour

CMonAlternance et vite mon Stage 3e
CMonMeétier, CMonTerritoire

Jeux sur la découverte des métiers

DDDDDDDD

Mixité professionnelle : chiffres clés en
Nouvelle-Aquitaine

€ Parcours découverte des métiers

Informations

Les services et outils sont disponibles gratuitement.

7) Consultez toutes les ressources Cap Métiers sur le site CapMedia

Contacts

Se renseigner auprés de Allo CMoninfo 0800 940 166
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Partenaire

CAPITAL / // P

£ Capital filles

Capital Filles accompagne les jeunes filles des quartiers populaires et des territoires
ruraux. Son action repose sur l'engagement conjoint de Marraines, collaboratrices
des entreprises et institutions partenaires, de déléguées et des enseignants qui, en-
semble, favorisent les choix d’orientation des jeunes filles. Le but est de renforcer la
confiance en soi des jeunes filles, les inviter a découvrir des filieres d’avenir, notam-
ment scientifiques, technologiques, numériques et industrielles. Il est également de
favoriser I'acces a I'apprentissage et donner une image positive et accueillante des
entreprises et de leur région.

Activités Calendrier

: des secondes qui Tout au long de I'année
accueillent des 3eéme

Informations

Consultez le site Capital Filles
7 ) www.capitalfilles.fr

Contacts

Camille Martin

7) camille.martin@capitalfilles.fr
06 58 36 64 57
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Partenaire

FONDATION

C

La fondation CGénial

La fondatin CGénial propose de développer I'appétence pour les sciences et les
technologies chez les jeunes et leur faire découvrir les métiers associés en ceuvrant
pour le rapprochement entre le monde de I'entreprise et celui de I'éducation. En ce
sens, illustrer I'enseignement des sciences au colléege avec des exemples d’applica-
tions en entreprise et révéler des vocations scientifiques chez les filles et les garcons.

[ J [ ] V 4 [ ]
Activités Calendrier
entre éléves et professionnels Tout au long de l'année
7) S'inscrire sur le site CGénial avec un focus lors de la
semaine des métiers et
: dans de la semaine du numé-
les colléges avec « CGenial-collége » rique en en décembre.
71) Toutes les infos sur le site CGénial

Informations

Semaine des métiers : |'inscription est nécéssaire pour les visios en 3éme
7) La semaine des métiers sur le site CGénial

Yes We Code (sensibiliser aux sciences du numérique)
/) Toutes les informations sur Yes We Code sur le site CGénial

Organiser un forum des métiers ou une semaine de 'orientation au college :
7 ) Toutes les informations sur le site CGénial

Contacts
Dorit Manefle Maud Leroy
06 58 36 64 57 06 49 55 57 69
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Partenaire

CLEE

Comité

o CLEE - Comité local

‘cole

ntreprise école entreprise

Les comités locaux école entreprise (CLEE) de I'académie de Poitiers facilitent la re-
lation école-entreprise : tous les établissements scolaires sont sur le territoire d'un
CLEE. Ils visent a améliorer la qualité des stages sur la découverte des métiers, iden-

tifier les besoins locaux et a apprendre a travailler ensemble.

Activités Calendrier
C ‘est le chef d'établissement qui pi- Tout au long de I'année.
Ipte le part,e,narlat, c’est Ui qul faigie Attention certaines actions doivent
lien entre |I'école et I'entreprise R .
étre remontées avant octobre.
Informations

7) Consultez le site des CLEE

Contacts

Votre chef d’établissement
La mission académique Relation éducation économie du rectorat de Poitiers :

/) dafpic-ma2e@ac-poitiers.fr
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Partenaire

v

CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS

CMQ - Campus des métiers
et des qualifications

Les campus des métiers et des qualifications regroupent des acteurs de la formation
professionnelle, de I'enseignement supérieur et de la recherche autour d’une filiere
économique. lls associent également, avec un partenariat renforcé, des entreprises.
Il'y a cing CMQ labellisés dans I'académie de Poitiers : Production terre mer et gas-
tronomie, développement durable en zone littorale, ferrocampus, aéronautique et
meétiers du numérique pour la formation professionnelle 4.0.

Activités Calendrier

par les éleves,
participation a une exposition :
temps de préparation en amont
par les enseignants et temps d’ex-
ploitation.

Tout au long de I'année.

d’un salarié ou un diri-
geant d’entreprise au sein de |'éta-
blissement pour parler de son par-
cours et de son métier.

Informations

7 ) Exposition Décollage immédiat (CMQ aéronautique):
inscription préalable nécessaire

) Consultez le site du Ferrocampus

Contacts
Ferrocampus Campus développement durable
Ludovic Vermeulen Patrick Ancel
contact@ferrocampus.fr 06 11 03 96 76

A
2/ 06235038 39 Campus aéronautique

) cmg.aero@ac-poitiers.fr

Revenir au sommaire (—f 25


https://www.ac-poitiers.fr/decollage-immediat-pour-faire-decouvrir-le-monde-professionnel-aux-collegiens-et-lyceens-124156
https://www.ac-poitiers.fr/decollage-immediat-pour-faire-decouvrir-le-monde-professionnel-aux-collegiens-et-lyceens-124156
www.ferrocampus.fr
https://www.ac-poitiers.fr/decollage-immediat-pour-faire-decouvrir-le-monde-professionnel-aux-collegiens-et-lyceens-124156
www.ferrocampus.fr
mailto:contact%40ferrocampus.fr%0D?subject=
mailto:cmq.aero%40ac-poitiers.fr?subject=

Partenaire

COTR

CONFEDERATION DES PME

CPME - Confédération des petites
et moyennes entreprises

La Confédération des petites et moyennes entreprises propose de :

« valoriser les métiers par I'intermédiaire des CEE (conseillers entreprise pour I'école)
dans les secteurs de la gestion administrative, comptabilité, industrie, artisanat,
numérique, distribution, batiment, commerce restauration, consulting, juridique

« favoriser I'insertion professionnelle et orienter vers les métiers et les formations.

« témoigner sur son expérience professionnelle

« informer sur I'apprentissage et ses modalités

« aider alarecherche de stages et de périodes de formation en milieu professionnel

Activités Calendrier

Le conseiller école-entreprise se dé- Interventions tout au long de I'année
place dans les établissements. || peut
animer des ateliers (cv, lettre de mo-
tivation,simulation d’entretien)

Il peut détecter et diffuser les be-
soins du stagiaire, proposer des
stages, étre tuteur (dans sa propre
entreprise ou son réseau) . |l fait dé-
couvrir la TPE/PME et ses métiers.

Informations

) Consultez le site de la CPME

Contacts

Srafpica - PGle de Poitiers (Service régional académique a la formation profes-
sionnelle, initiale, continue et a I'apprentissage)

Coordonnatrice Relation éducation-économie
0516 52 65 43 ou 06 03 97 38 23
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‘
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Partenaire

EDF - Electricité de France

EDF propose de promouvoir des métiers et des formations en lien avec la transition
énergétique, un soutien aux séquences d'observation pour les éléves de college, no-

tamment ceux situés en zone REP, et REP+
Activiteés
en

classe

au monde de |'énergie
et de ses modalités de production

par les collégiens

portant sur
la transition énergétique : fresque
du climat, etc.

Informations

Calendrier

Tout au long de l'année scolaire
et durant les semaines Ecole-
Entreprise et de |'Industrie courant
novembre

%)

Télécharger la convention
de partenariat

71) Consultez l'espace enseignant du site EDF

Contacts

Nathalie Leroux
2) nathalie.leroux@edf.fr

Isabelle Perguilhel
2) isabelle.perguilhel@edf.fr
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Partenaire

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Education nationale

Les métiers de |'éducation nationale sont bien plus nombreux qu’on ne le pense et
surtout, trés variés : enseignant, assistant d’éducation, technicien informatique, mé-
decin, assistant social, juriste, statisticien, community manager, responsable édito-
rial..lls méritent d’étre connus et reconnus.

C’est pourquoi le rectorat de I'académie de Poitiers se mobilise afin de les faire dé-
couvrir, dés la classe de 5¢.

Activités Calendrier

Tout au long de I'année scolaire

Informations

7) Consultez la page Recrutement du site de I'académie de Poitiers

Contacts
Rectorat et DSDEN 86 DSDEN 17
/) saiio@ac-poitiers.fr 7 dasen17@ac-poitiers.fr

7) ecoleentreprise@ac-poitiers.fr DSDEN 16

DSDEN 16 2) dasen79@ac-poitiers.fr
7) dsden16@ac-poitiers.fr
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Partenaire

Elles bougent

Association née du besoin de recruter davantage de femmes ingénieures. L'objectif
est de susciter des vocations grace au témoignage. Faire découvrir aux jeunes les mé-
tiers d'ingénieurs et techniciens et prouver qu’ils sont accessibles aux filles. S'identi-
fier et se projeter a travers des témoignages et susciter des vocations !

Activités Calendrier

Prendre contact avec la délégation
régionale et faire intervenir des
« marraines ». Le partenariat avec
« Elles bougent » revét plusieurs as-
pects : forum, challenge INNOVA-
TECH, actions a l'international, ren-
contres digitales ou sectorielles.

Informations

/) Consultez le calendrier des

J .
grands rendez-vous sur le site
Elles bougent

/) Consultez le site Elles Bougent, rubrique Poitou-Charentes

Contacts

Angélique Martin
2) angelique.martin@alstomgroup.com
06 64 24 02 52
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Partenaire

Excellence
Youvelle
\quitaine

enaq
Excellence Nouvelle-Aquitaine

L'association Excellence Nouvelle-Aquitaine porte I'ambition des jeunes en cassant
les idées précongues sur les parcours d’excellence. Lutter contre les inégalités terri-
toriales fait aussi parti de ses objectifs.

Activités Calendrier

organisés dans des éta- Tout au long de I'année
blissements de « haut niveau »

(science-po, universités, etc.).

organisés avec des profes-
sionnels ayant réalisé des parcours
exemplaires.

Informations

Equipe mobile qui peut également affréter des cars pour mettre en pré-
sence tous les jeunes qui le désirent.

7) Consultez le site de lI'enaq

Contacts

Jose-manvuel Garcia

2) jose-manuel.garcia@geris-consultants.com

Christophe Thomassin
7 christophethomassin17@gmail.com
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Partenaire

EPA - La Mini-Entreprise®

Faire vivre une aventure entrepreneuriale collective sous la forme de mini-entreprises.

Le projet propose trois parcours (Mini S, Mini M et Mini L) qui reposent sur une base
commune : trouver collectivement une idée, faire sa place dans un groupe, oser pro-
poser, argumenter et réaliser concrétement un projet.

Activités

En fonction des formats : d’'une de-
mi-journée (mini S) a une année sco-
laire (mini L)

Informations

Calendrier

Tout au long de I'année

2 Consultez I'offre pédagogique de la Mini-entreprise® sur le site entre-

prendre pour apprendre

Une formation a public désigné est également disponible dans le plan acadé-
mique de formation 2023 (dispositif : relation éducation-économie ; module :

«Création d'une mini-enteprise»)

Contacts

Frangoise Hughes-Magnard

2) f.hughes-magnard@epa-nouvelleaquitaine.fr

06 70 49 53 61
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Partenaire

LESPER

e

L'Economie Sociale Partenaire
de U'Ecole de la République

ESPER - L'économie sociale partenaire
de I'école de la République

L'ESPER agit pour I'’éducation a et par I'Economie sociale en milieu scolaire avec ses
membres et ses partenaires. Elle met a disposition des outils pédagogiques, propose
un accompagnement des équipes éducatives dans la découverte du modele, des
pratiques et principes des entreprises de I'ESS (Economie sociale et solidaire).

Activités Calendrier

: pour monter un pro-
jet collectif, entrepreneuriale et I'uti-
lité sociale au sein de votre établisse-
ment

Tout au long de I'année

) Toutes les informations sur « Mon
ESS a I'école » le site de I'ESPER

7 ) Consultez un exemple de projet

Informations

2| Consultez l'offre de formation des stages en immersion en milieu profes-
sionnel pour les personnels de I'éducation via la CEFPEP

7) Le CRESS (Chambre régionale de I'ESS) est un partenaire de I'ESPER qui
peut aider a mettre en place des projets dans les établissements

Contacts

Mélanie Vaillant

2 ) mvaillant@mgen. fr
07 84 56 7278
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Partenaire

FEE - France Energie Eolienne

France Energie Eolienne propose de découvrir les énergies renouvelables, les enjeux
de la transition énergétique, de la lutte contre le réchauffement climatique, ainsi

que les métiers de la filiere éolienne.

Activités

sélectionné par-
mi des parcs éoliens proposés sur le
territoire de I'académie. L'enseignant
prend contact avec le développeur
du site et peut déterminer un pro-
gramme de visite (themes a traiter en
fonction des questions des éleves)

explication des
métiers de l'éolien, jeux et quizz au-
tour des énergies renouvelables.

Informations

Calendrier

Entre le 2 et le 5 mai : journées
ludiques et pédagogiques avec
des professionnels et experts
de I'énergie éolienne. Une de-
mi-journée par établissement

Début mai : Visites autour de la
date du « jour de dépassement
de la Terre » en France. Date
symbolique correspondant a
I'’épuisement des ressources que
la planete peut renouveler en un
an, si toute I'"humanité consom-
mait autant que les Frangais.

FEE est une association porte-parole de |'éolien en France. Elle comprend 300
membres professionnels de la filiere éolienne qui ont construit plus de 90 % des
turbines installées en France et en exploitent 85 %.

/) Consultez le site de la FEE

Contacts

Alexis Charrier, délégué régional adjoint Nouvelle-Aquitaine

2) alexis.charrier@fee.asso.fr
06 44 22 42 04
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Partenaire
Mouvement
des Entreprises
de France

MEDEF - Mouvement
des entreprises de France

Le MEDEF propose de découvrir le monde économique et professionnel, des inter-
ventions en classe ou déplacements au sein d’entreprises, de présenter |'alternance
et 'apprentissage.

Activités Calendrier
: les éleves visitent Intervention toute l'année, avec
une entreprise (temps de prépara- un focus lors de la semaine école
tion en amont par les enseignants et entreprise (novembre [ décembre)
temps d’exploitation) pour développer le golt d’entre-

prendre, mieux informer et s’orien-
ter afin d’avoir une vision plus
claire des enjeux et du fonctionne-
ment d’une entreprise.

:un
salarié ou un dirigeant d’entreprise
se déplace au sein de I'établissement
pour parler de son parcours.

Informations
Des concours incitant les éleves a développer \l/
leur curiosité pour des thémes nouveaux.
7) Consultezlesitedu MEDEF Nouvelle-Aqui- Télécharger la convention
taine de partenariat
Contacts
Charente et Charente-Maritime Vienne
Sabine Jeanne Laurine Dangeon
2) sjeanne@medef-nouvelle-aqui- 7) l-dangeon@uimm79.fr
taine.fr 05 49 04 67 57 | 07 56 36 52 65

05 56 8184 68 [/ 06 50 09 43 97

Deux-Sévres
Céline Hervé

) c.herve@medef79.fr
06 48 43 50 68
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Partenaire

Onisep

L'Onisep (Office national d’'information sur les enseignements et les professions) est
un opérateur de I'Etat relevant du ministére de I'Education nationale et de la Jeu-
nesse et du ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche. L'Onisep pro-
duit et diffuse toute l'information sur les formations et les métiers. Il offre également
des services aux éleves, aux parents et aux équipes éducatives.

Activités

sur les formations, les métiers, les secteurs professionnels.
et leur famille dans leurs choix de parcours de formation et

de projet professionnel.

aux équipes éducatives qui aident les jeunes dans leur

démarche d’orientation, notamment dans ce kit :

DDDDDDDDDDD

Atelier a la découverte des métiers
Choisir son métier du réve a la réalité
Collection métiers Onisep TV

Définir vos compétences et vos centres d'intérét
Dico des métiers

J'accueille un ambassadeur métier

JobDD (développement durable)

Les métiers qui font réver

Métiers en direct

Olympiades

Worldskills (mes compétences mes envies)

Informations Calendrier

7) Consultez le site de I'Onisep

Contacts

Pour la Nouvelle-Aquitaine :

7

continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr

Tout au long de I'année.
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Partenaire

oL
2 tﬂ

e Opco 21 - Opérateur de compétences
interindustriel et formations

La promotion des métiers est au coeur des priorités. C'est pour cela que 'OPCO 2l a
pris I'initiative de créer une marque qui a pour ambition de valoriser I'image de I'in-
dustrie, promouvoir les métiers, créer des vocations aupres des jeunes et du grand
public.

Activités Calendrier

: contac- Tout au long de I'année
tez la personne mentionnée dans la
partie Contacts

de l'industrie sur
le site de 'OPCO 21 :

7) les fiches métiers

7) des vidéos réalisées par les jeunes

7) SurInstagram  7) Sur Tik Tok

Informations

L'OPCO 21 couvrent des branches professionnelles des secteurs variés : phar-
macie, plasturgie, ameublement, couture parisienne, cuirs et peaux...

7) Consultez le site de I'Opco 2i
7) Consultez le site Avec I'Industrie

/) Consultez le site de I'observatoire compétences industries

Contacts

Nicolas Fayaud, Conseiller Emploi formation - Référent promotion et attractivi-
té des métiers en Nouvelle-Aquitaine

2) n.fayaud@opco2i.fr
06 32 94 07 92
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Partenaire

@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

Opco EP - Opérateur de compétences
des entreprises de proximité

L'Opco EP permet a un jeune de : trouver une entreprise dans les cadres suivants :
contrat d’apprentissage, stage de découverte, contrat de professionnalisation ; trou-
ver une formation ; découvrir des métiers avec un réel besoin de recrutement, des

métiers d’avenir ; aider au mieux |'orientation du jeune.

Activités Calendrier

: Tout au long de I'année
contacter la personne mentionnée
dans la partie contacts

pour trouver
un contrat d'apprentissage, un stage :

2) Consultez le site de I'Opco EP j//

Télécharger la convention

/) Consultez le site Bouge ton
de partenariat

avenir

Informations

Les branches professionnelles de « Bouge ton avenir » couvrent des secteurs
variés : immobilier, habillement, entreprises du froid, industries graphiques, en-

treprises privées de services a la personne.
/) Consultez le site de I'Opco EP Nouvelle-Aquitaine

Contacts

Isabelle Amatriain
Isabelle.amatriain@opcoep.fr

A
< 06 20 63 11 61

7) Consultez les contacts par branche professionnelle sur le site de I'Opco
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LL

ORDR »
EXPERTS-COMPTAB

3
b 1

Ordre des Experts Comptables
de Nouvelle-Aquitaine

Les missions réalisées par les cabinets d’‘expertise comptable pour leurs clients sont
en pleine évolution. Le conseil aux entreprises et I'analyse des données prennent le
pas sur les travaux administratifs. Un secteur riche en opportunités et en perspec-
tives d’emploi avec 13 000 nouveaux postes prévus d’ici 2025 en France.

Activités Calendrier

1en De septembre a janvier
une a deux heures, il présente le mé-
tier d'expert comptable et répond
aux questions des éleves

de plus en plus
des cabinets d’expertise-comptable
accueillent des éleves en stage de
découverte.

Informations

7) Consultez le site de I'ordre des experts comptables de Nouvelle-Aquitaine

Contacts

Siege social
28 Rue Ferrere - BP 81 - 33025 BORDEAUX Cedex
Tel : 05 56 79 79 00

Pour I'académie de Poitiers
Géraldine Dhainaut

7) gdhainaut@oecnouvelle-aquitaine.fr
05 49 28 60 48
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Partenaire

O,M/J’
IETIERS

Pass’ métiers

Pass’ métiers, ce sont des stages de découverte non rémunérés, proposés par la
Chambre de commerce et d’indutrie (CCI).

Activités Calendrier

deux métiers dans la méme Pendant les vacances scolaires
entreprise ou le méme métier dans
deux entreprises différentes.

d’orientation,
batir son réseau de professionnels et
construire son projet personnel.

:1a5jours.
Informations
7 ) Prendre I'attache de la CCl locale qui accompagnera le jeune
dans sa recherche
Contacts
En Charente Dans les Deux-Sévres
2) jean-richard.laffort@ccicha- 2) m.gourcon@cci79.com

rente-formation.fr 05 49 28 79 79
05459013 01

En Charente-Maritime

Dans la Vienne

A ) spiters@poitiers.cci.fr
7) a.lebasle@larochelle.cci.fr 2 OF; 49 6%p98 69

0546 0019 93
7 ) vtrotignon@rochefort.cci.fr
05 46 84 11 84
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Territoriale

PLATEFORME RH I} “Rgggss/ Solidaire

PTA
CHARENTE

Partenaire

Plateformes territoriales solidaire, d’appuvi, RH

Dispositif d’appui visant a mettre en place des actions favorisant I'amélioration de
I'attractivité des métiers de I'accompagnement et du soin (aide-soignant, infirmier,
agent de service, auxiliaire de vie, ergothérapeute, psychomotricien, etc.) ainsi que

leur valorisation.
Activités

en cassant
les stéréotypes liés au secteur du service
a la personne et de 'accompagnement

de professionnel (salarié
ou dirigeant) en classe pour parler de

son métier
a la recherche de
stage
par les éleves
Informations

Calendrier

Tout au long de I'année

7) Consultez le site national sante.gouv.fr

Contacts

En Charente-Maritime

Laure Cataldi
0517 8340 40

Jérobme Planchenault
07 76 58 52 36

7) cprh.amelie@lna-sante.com

Dans la Vienne

Marie Feuillet
7 mfevillet@progecat.fr
07 69 03 78 27

Dans les Deux-Sevres

Léa Pierre (Sud)
2) ptssuddeuxsevres@gmail.com
06 3153 34 23

Marie-Pierre Jamet (Nord)
2 ) ptsnorddeuxsevres@gmail.com
06 74 26 21 48
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Partenaire

Schneider Electric SE

Schneider Electric SE est une société multinationale francaise. Elle est spécialiste et
leader mondial des solutions numériques d’énergie et des automatisations pour l'ef-
ficacité énergétique et la durabilité.

Activités Calendrier
dans la Semaine de l'Industrie et semaine
classe pour présenter les métiers de école-entreprise  courant no-
la filiere industrielle. vembre.

et de ses modalités de production

par les collé- \l/
giens de niveau 3eme. :/

Télécharger la convention
de partenariat

Informations

7) Consultez le site Shneider Electric SE

Contacts
Charente et Charente-Maritime Deux-Sévres et Vienne
Joél Denis-Lutard Sandra Meslay
2) joel.denis-lutard@se.com 2) sandra.meslay@se.com
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Partenaire

UNION NATIONALE
DES ENTREPRISES
DE COIFFURE

Unec - Union nationale
des entreprises de coiffure

L'Unec propose devaloriser les métiersde la coiffure parl'intermédiaire des conseillers
entreprise pour I'école.

Activités Calendrier

du conseiller école- Tout au long de I'année
entreprise dans |'établissement pour
y animer des ateliers (écriture du
CV, lettre de motivation, simulation
d’entretien, etc.)

a la recherche de stage

d’apprentis

Informations

7) Consultez le site de I'Unec

Contacts

Drafpica Poitiers (Service régional académique a la formation professionnelle,
initiale, continue et a I'apprentissage)

0516 52 65 43 /06 03 97 38 23
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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Partenaire

Union des industries

et métiers de la metallurgie

L'UIMM contribue a l'attractivité de l'industrie, promeut les métiers industriels et
développe la formation en milieu professionnel et en apprentissage.

Activités

de référents dans les
classes pour faire découvrir les mé-
tiers de la filiere industrielle.

par les
collégiens, sélectionnées par I'UIMM.

Calendrier

Semaine de Il'Industrie courant
novembre.

Informations

Y

Télécharger la convention
de partenariat

) Consultez le site de I'UIMM en Poitou-Charentes

Contacts

Charente

Cindy Camboly
2) cindy.camboly@upmedef.fr
0549 9515 51

Charente-Maritime
Jean-Edouard Courant
2] jean-edouard.courant@
uimm17.fr
06 44 31 25 87

Deux-Sévres et Vienne
Laurine Dangeon
2) I-dangeon@uimm79.fr
05490467 57 /07 56 36 52 65
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Partenaire

\\))
worldskills

Wordskills

Wordskills est une compétition qui vise notamment a promouvoir la formation pro-
fessionnelle et les compétences techniques et manuelles des jeunes afin de valoriser

les différents métiers.

Activités Calendrier
Emmener des éleves sur le salon ré- Finale régionale « Olympiades des
gional afin de leur faire découvrir les métiers »
meétiers représentes. Finale nationale
Informations
7) Accédez au site des Wordskills France
Contacts

Stéphane Castaneda-Nunez, chargé de mission dans I'académie de Poitiers

7) stephane.castaneda-nunez@ac-poitiers.fr
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Ressources

CAP
M venees

Cap métiers - Agenda des événements

Retrouvez sur le site Cap-Métiers.fr, les agendas des événements se déroulant en
Nouvelle-Aquitaine.

Activités Calendrier

L'agenda est actualisé tout au long
de I'année

les
événements a venir, classés selon
différentes thématiques (orienta-
tion-métiers, emploi et formation).

organisées sur
les lieux d’accueil de Cap Métiers
avec la possibilité de vous inscrire
directement en ligne.

é\ Rencontrer un professionnel

pour chaque événement
d'un descriptif, d'une adresse, des
contacts pour les inscriptions et
de toutes les informations com-
plémentaires que l'organisateur
souhaite diffuser.

Informations

) Accédez al'agenda Cap Métiers de I'ensemble de la Nouvelle-Aquitaine

7) Inscrivez-vous directement en ligne pour les événements et les actions
organisées sur les sites de Cap Métiers ou en distanciel

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMonlinfo 0800 940 166
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VM peTes

Cap métiers - Allo CMoninfo
et Rendez-Vous en ligne

Un conseiller répond aux questions sur les métiers, leur acces, leurs débouchés et sur
I’économie et le marché du travail en Nouvelle Aquitaine, en apportant des informa-
tions personnalisées et adaptées.

Activités Calendrier

Cap Métiers Toute I'année du lundi au vendredi

par téléphone écoute, questionne,
sélectionne les ressources et les
contacts utiles a la demande expri-
mée. Il répond immédiatement ou
propose un rendez-vous s'il s'agit
d’en savoir plus sur les métiers et
d’explorer des pistes possibles.

9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

a mieux
connaitre et utiliser les ressources
et services de Cap métiers ; repérer
les bons interlocuteurs de la for-
mation, de I'emploi et de l|'‘orien-
tation ; comprendre le fonction-
nement de l'environnement de la
formation et des métiers pour fa-
ciliter les démarches de projets et
parcours ; explorer des pistes de
meétiers au regard des expériences,
des situations et de la personnalité.

Informations

Service d'information gratuit, anonyme et a distance pour les néo-aquitains,
par téléphone ou en visio selon les équipements du public.

7) Consultez les horaires sur le site Cap-Métiers.fr
7 ) Inscrivez-vous aux Rendez-vous hebdomadaires

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMoninfo 0800 940 166
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CAP
v M METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Cap métiers - Boréalis (jeu de plateau)

Borealis est un jeu d’enquéte collaboratif sur l'univers des métiers et des formations,
destiné aux éleves des la 5¢.

Les joueurs découvrent, au fil des rencontres avec les personnages, qu’en matiere de
formation, de métiers, les parcours ne sont pas toujours linéaires. Il est possible de
changer d’envie, de voie, et ce, a différents moments de sa vie. Les questions de la
mixité des métiers, de |'alternance, de la possibilité de I'apprentissage « sur le tas »
sont également mises en avant.

Le jeu comprend un plan de la ville de Borealis et 2 paquets de cartes : 1 paquet de
cartes « Aventure » qui permet au joueur d'avancer sur le parcours et un paquet de
cartes « Découverte » qui apporte des indices sous forme d’informations sur les mé-
tiers, les environnements professionnels et les formations.

Activités Calendrier

de 2 5 Les boites de jeu sont disponibles

6 joueurs. La durée du jeu est esti- des janvier 2024

mée a environ 1 heure : 30 minutes
de jeu puis 30 minutes de bilan
avec l'enseignant superviseur qui

pourra s‘aider d'un « Livret anima- ) ] _ . .
teur » d’informations et ressources Se découvrir et découvrir le

complémentaires. monde professionnel

Informations

Les boites sont gratuites.

Chaque boite comprend 5 jeux, permettant de faire jouer jusqu’a 30 jeunes en
méme temps.

Contacts

7) Consultez le site de Cap Métiers Boréalis
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CAP
y M METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Cap métiers - Cap métiers Tour

Cet événement itinérant en région Nouvelle Aquitaine permet de découvrir des mé-
tiers grace a un parcours ludique et interactif composé d’ateliers pédagogiques mo-
bilisant les outils et services de Cap métiers. Chaque étape sur les territoires est aussi
I’'occasion d’avoir une meilleure connaissance locale de I'économie et de I'emploi en
rencontrant des professionnels ou en visitant des entreprises. Les conseillers Cap
Métiers et des partenaires du territoire animent les ateliers et informent les partici-
pants sur les métiers, les formations et les contacts de proximité utiles. Dans chaque
étape, le lundi aprés-midi est dédié aux professionnels, dont les enseignants, pour
présenter concretement et en interaction cet événement.

Activités Calendrier

. s z . 7
En 1h30 environ, les éléves vont : ") Consultez les différentes
étapes du Cap Métiers Tour
par le geste en
se mettant dans la peau d'un pro-
fessionnel (escape game, exposi-
tion immersive sur un secteur d'ac- . . . .
i) Se découvrir et découvrir le monde
i professionnel

Rencontrer un professionnel

Organiser un forum des métiers

avec des professionnels dans mon établissement
des entreprises

avec des
quiz et des vidéos

DD D

Informations

Participation gratuite avec des créneaux d'1h30 pour 2 classes, du mardi au
vendredi midi (sauf mercredi apres-midi). Contribution financiere au transport
scolaire.

) Accédez al'inscription

Contacts

2) capmetierstour@cap-metiers.pro
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Ressources

CAP
M venees

Cap métiers - CMonAlternance
et Vite mon stage 3e

Ce site internet collecte des offres en contrat d’apprentissage, de professionnalisa-
tion ou des stages professionnels en Nouvelle-Aquitaine.

Vous avez un éléve souhaitant effectuer un contrat d’apprentissage qui doit recher-
cher une entreprise ? Il pourra publier son projet professionnel en complétant son
profil « candidat » et ainsi étre contacté par des employeurs mais aussi candidater a
des offres.

Pour les éleves de 3e en recherche de stages, retrouvez Vite mon stage 3e.

Activités Calendrier

2) Le site est actualisé quotidienne-

ey
En cliquant sur l'entrée ment toute 'année

candidat vous accéderez a l'en-
semble des offres disponibles.

Z‘) .
en Nouvelle-Aquitaine @ Faire un stage pour apprendre
Informations
Des webinaires sont organisés au cours de I'année pour la prise en main de
I'outil.

7) Retrouvez les dates a venir sur le site ParcoursPro (le programme de
professionnalisation)

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMoninfo 0800 940 166
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Ressources

CAP
VM peTes

Cap métiers - CMonMétier
CMonTerritoire

Ce site internet propose un premier niveau d’information au travers de chiffres clés
sur les thématiques métier, emploi et formation en Nouvelle-Aquitaine.

Activités Calendrier

Les données de cet outil sont

7) Accédez au site CMon métier, = N i
régulierement mises a jour.

CMon territoire
Le site propose une double entrée :

: vous disposerez d’'indi-
cateurs sur la dynamique de I'em-
ploi, les embauches, les conditions
d’emploi, les salaires, les fiches mé-
tiers et les formations disponibles.

Se découvrir et découvrir le monde
professionnel

Rencontrer un professionnel
Visiter une entreprise
Faire un stage pour apprendre

:al’échelle des départe-
ments et des bassins d’emploi vous
recueillerez des données sur les
meétiers exerces, les projets de re-
crutement, la liste des entreprises,
les offres d’emploi avec lien vers le
site de Pole emploi et les certifica-
tions associées.

D00 O

Informations

Des webinaires sont organisés au cours de I'année pour la prise en main de
I'outil.

7) Retrouvez les dates a venir sur le site ParcoursPro (le programme de
professionnalisation)

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMonlInfo 0800 940 166
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Ressources

CAP
VM peTes

Cap métiers - Jeux sur la découverte
des métiers

Ces jeux en ligne permettent de faire découvrir des métiers ou des secteurs par des
quiz ou des escape games en ligne.

Activités Calendrier

21 Unnouveau jeu tous les mercre-

/) Accédez aux jeux en ligne sur le ,
dis sur Facebook.

site de Cap Métiers
sont disponibles :

« Des quiz métiers appelés « Jeu des

MU » © se découvrir et découvrir le
« Un escape game sur les métiers de monde professionnel
I'aide a la personne

+ Un kit de quiz et vidéos sur les
meétiers des batteries électriques

« Un kit de quiz et vidéos 360° sur
les métiers de la péche et des
cultures marines

« Un kit de quiz et vidéos 360° sur
les métiers du patrimoine bati.

« Un escape game sur les métiers de
la vigne et du vin

« Un kit de quiz, vidéos et
informations chiffrées sur les
métiers de la vigne et du vin.

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMoninfo 0800 940 166
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Ressources

CAP
M venees

Cap métiers - Mixité professionnelle :
chiffres clés en Nouvelle-Aquitaine

Les enseignants peuvent exploiter ce tableau de bord avec leurs éléves pour éclairer
des choix de parcours scolaires et de projets professionnels. Les éleves identifieront
des disparités persistantes entre femmes et hommes, questionnant aussi des pistes
possibles d’évolution. Ces chiffres clés permettent d’observer des inégalités et de se
sensibiliser sur I'emploi, le salaire, les métiers et formations des femmes/hommes en
Nouvelle Aquitaine. Ces informations contribuent a objectiver des représentations
genrées et a s'interroger sur des choix d’orientation.

Activités Calendrier

Les données et informations sont

) clés an- o )
actualisées chaque année

nuels sur la mixité profession-
nelle entre femmes et hommes
en Nouvelle-Aquitaine

9 Lutter contre les déterminismes
liés au genre

Informations

Le tableau de bord 2023 « Les femmes en Nouvelle Aquitaine » est diffusé
dans |'observatoire de I'égalité professionnelle femmes-hommes porté par
Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.

/) Accédez a l'observatoire de I'égalité professionnelle femmes-hommes

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMoninfo 0800 940 166
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Ressources

CAP
y M METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Cap métiers - Parcours découverte
des métiers

Chaque parcours tient compte des besoins en informations sur les métiers exprimés
par les enseignants en amont de I'animation et proposent donc les modules les plus
adéquats. Cette immersion permet de découvrir et d’explorer des métiers et des
réalités professionnelles, de remettre en question des idées regues, de s'informer sur
des voies de formation ou sur le marché de I'emploi.

[ [ v 4 [ ]
Activités Calendrier
les dlEvies reetke Les parcours sont organisés a la de-
des gestes professionnels avec une mande
exposition interactive sur un sec-
teur d’activité, plongent dans la ré-
alité des métiers avec des casques
virtuels, répondent a des quiz, ren- @ se découvrir et découvrir le
contrent des professionnels d’en- monde professionnel

treprise.

modulaire
animé par un conseiller Cap mé-
tiers, les éleves sont capables d'uti-
liser concretement les outils testés,
sent informés sur des parcours et
projets possibles, ont identifié Cap
Métiers comme lieu de ressources.

Informations

Atelier collectif gratuit nécessitant la présence et la participation des ensei-
gnants. En amont, Cap métiers propose aux enseignants de tester ces par-
cours pour les découvrir et les mobiliser ensuite avec leurs éleves.

/) Consultez la liste des expositions « métiers » programmeées

Contacts

Se renseigner aupres de Allo CMoninfo 0800 940 166

Revenir au sommaire (—; 53


https://www.cap-metiers.fr/par-le-geste
https://www.cap-metiers.fr/par-le-geste

Ressources

Onisep - A la découverte des métiers

Sous la forme d’un atelier collaboratif, ce jeu de cartes propose une activité ludique
de découverte des métiers aux collégiens.

Activités Calendrier

autour Tout au long de I'année
d’'un événement fédérateur, les
Jeux Olympiques et Paralympiques
Paris 2024, en mettant en lien des
cartes illustrées, enrichies de liens

. - Se découvrir et découvrir le
vers des ressources numériques. 9

' monde professionnel
: environ 2 heures, 1 heure

pour positionner les cartes et 1
heure pour décorer la fresque et
faire un bilan de I'activité avec les
éleves.

9 Organiser un forum des mé-
tiers dans mon établissement

Informations

) Téléchargez les cartes sur le site de I'Onisep (possibilité de
prét sur demande)

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
7 ) continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - Choisir son métier,
du réve a la réalité
Cette séquence pédagogique pour collégiens de 4¢ et 3¢ propose de faire réfléchir

les éleves a un métier qui serait « le métier de leur réve » et de les amener a com-
prendre qu’un métier est lié a des centres d’intérét et méme parfois a une passion.

Activités Calendrier
de la Tout au long de I'année et
diversité des représentations autour pendant les semaines du
des mots-clés «travail» et «métier» développement durable en

du mot «tra- septembre - octobre

vail» incluant représentations et défi-
nitions apportées par chacun
des représentations de . : . .
L4t P @ Se découvrir et découvrir le
métier )
monde professionnel
de réve

entre métiers et
centres d’'intérét

Informations

Cette séquence comporte 4 séances destinées aux collégiens de 4¢ et 3¢, a consul-
ter sur le site de I'Onisep :

/) Comment faire pour exercer le métier de ses réves ?
) Je pitche le métier de mes réves ?

7 ) Etvous, quel est le métier de vos réves ?

7 ) Refléchir aux notions de travail et de métier

Durée totale de la séquence : 4h

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
) continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - Collection Métiers

sur Onisep TV

Activités

au travers de films,
type dessins animés courts et ryth-
més, les éléves sont sensibilisés aux
activités du professionnel, aux outils
utilisés, aux conditions de travail, au
salaire ainsi qu’au diplédme a envisager.
2} Consultez Métiers animés sur le

site de I'Onisep

/) Séance pédagogique associée

cette sé-
rie de vidéos, d'une quinzaine de mi-
nutes, accompagne |'éléeve dans [éla-
boration progressive de son projet
personnel. Dans chaque vidéo, I'éleve
découvre le monde professionnel
grace aux portraits de trois profession-
nels inspirants.

2 ) Consultez Dans mon entreprise
sur le site de I'Onisep

7) Seéance pédagogique associee

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine

v,

Revenir au sommaire (—)

Calendrier

Tout au long de I'année

9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

@ Organiser un forum des mé-
tiers dans mon établissement

2 ) continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - Définir vos centres d’intérét
et compétences

Cette séquence vise, dans un premier temps, a amener les éleves a déterminer quels
sont leurs centres d’intérét au college et en dehors de I'établissement scolaire puis a
définir leurs compétences personnelles. La deuxieme séance les améne a découvrir
les compétences associées aux métiers.

Activités Calendrier
a définir quelles sont Tout au long de I'année
leurs compétences
associées a
un métier
.4 <& 9 Se découvrir et découvrir le
- 4 S€ANCES monde professionnel
Informations

La séquence Définir vos centres d’intérét et compétences est dédiée aux éleves
de 4¢ et de 3¢ Accédez aux séances sur le site de I'Onisep :

2) Séance : Mieux vous connaitre en relevant vos centres d’intérét et vos

compeétences

7) Séance : Mettre en lien vos compétences et vos centres d'intérét avec
celles associées a un métier

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
7 continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - Dico des métiers

Ce kit pédagogique est un guide ludique et pédagogique qui propose une explora-
tion du Dico des métiers. Que ce soit a I'aide de la version numérique en ligne, de
I’édition imprimée ou des extraits a télécharger, chaque enseignant pourra décliner
douze activités en classe.

Activités Calendrier
des mé- Tout au long de I'année
tiers et des environnements profes-
sionnels.

, préférer une
entrée par les 27 centres d‘intérét, | @ Se découvrir et découvrir le

découvrir les « nouveaux » métiers, ou monde professionnel
encore les métiers rares, atypiques ou 9 Organiser un forum des mé
insolites. : ot i
tiers dans mon établissement
[ ]
Informations

7) Consultez le Kit Dico des métiers sur le site de 'Onisep

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
7 continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - J'accueille
un ambassadeur métier

Cette séquence a comme objectif de préparer la venue d’'un ambassadeur ou d'une
ambassadrice métier au college. En amont de la premiére séance, en autonomie,
les éleves découvrent des ressources qui leur permettent d’avoir une premiere ap-
proche du theme de la séance. En classe, ils et elles interrogent leurs propres repré-
sentations, se questionnent sur les secteurs et préparent des questions thématiques
pour l'ambassadeur ou I'ambassadrice métier. A I'issue de la rencontre, les éléves
créent un quiz dans le but de partager leur expérience avec les autres classes de Se.

Activités Calendrier

Tout au long de I'année

: 3 séances 9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

9 Rencontrer un professionnel

Informations

La séquence J'accueille un ambassadeur métier est dédiée aux éleves de 5¢. Ac-
cédez aux séances sur le site de I'Onisep :

7) Séance : Je prépare la venue d'un ambassadeur métier
/1) Séance : J'accueille un ambassadeur métier
>

Séance : Je réinvestis mes connaissances en créant un quiz

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
7 continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - JobDD : Métiers Engagés

JobDD de I'Onisep permet de sensibiliser a la notion des objectifs du développe-
ment durable (ODD) et montrer aux jeunes comment tous les métiers sont suscep-
tibles de contribuer a leur réalisation.

Activités Calendrier
et leurs défini- Tout au long de I'année et pendant
tions les semaines du développement

durbale en septembre - octobre

qui permet de mettre en rela-
tion n‘importe quel métier et son réle
dans le développement durable.

qui permet a I'en- 9 Se découvrir et découvrir le
seignant de conduire des séances en monde professionnel
classe
Informations

Accédez au kit JobDD de I'Onisep

)
7) Consultez la page présentant les métiers et I'emploi dans I'environnement
sur le site de I'Onisep

Contact

Onisep délégation régionale
7) Les coordonnées sur le site de I'Onisep
0516 52 69 30
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Ressources

Onisep - Les métiers qui font réver :
du réve a la réalité

Faire découvrir a vos éleves des métiers qui font réver au premier abord mais qui
ont, en réalité, tous leurs avantages et leurs inconvénients. Vous proposerez ensuite
a vos éleves de réfléchir a ce qui les fait réver, eux, tout en convoquant le principe

de réalité.

Activités Calendrier

des éleves Tout au long de I'année
les représentations

dans l'avenir

55 minutes . . . :
6 Se découvrir et découvrir
le monde professionnel

Informations

La séquence Les métiers qui font réver, du réve a la réalité, est dédiée aux éléves
de 5e.

/) Accédez a la séance sur le site de I'Onisep

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
7 continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

onisep . ,o e .
Onisep - Métiers en direct

Scaphandrier, athlete paralympique, boucher, directrice de magasin, infirmier, in-
génieur systeme, pharmacienne.... Quels professionnels vos éléves rencontreront-ils
cette année ? Métiers en direct est un dispositif permettant aux collégiens et lycéens
d’échanger avec des professionnels sur leur parcours et leur métier en visioconfé-
rence.

Activités Calendrier
en Tout au long de I'année et plus par-
visioconférence sur leurs parcours ticulierement pendant les semaines
d’études et profesionnels. thématiques.
55 minutes © Accédez au calendrier des
semaines thématiques

9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

9 Rencontrer un professionnel

Informations

) Inscription obligatoire sur le site de I'Onisep

Une fois l'inscription effectuée, vous recevrez le lien de connexion ainsi
qu’un dossier pédagogique qui vous permettra de préparer |'échange
avec les professionnels, ou de |'exploiter en classe apres la séance en
direct.

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
) continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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onisep

Ressources

Onisep - Olympiades et découverte

des métiers au college

Cette séquence a pour but de fédérer les éléves de tous les niveaux autour de l'orga-
nisation d’'Olympiades au sein de |'établissement. Cet événement permettra d'asso-
cier pratique sportive, activités artistiques et découverte des métiers, tout en per-

mettant l'intégration et la cohésion.

Activités

de tous les niveaux
autour de l'‘organisation d'Olym-
piades au sein de I'établissement.

activités
artistiques et découverte des mé-
tiers.

et fédé-

rateur pour |'établissement : cohé-
sion et intégration.

Informations

Calendrier

Tout au long de I'année Paris 2024

9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

@ Organiser un forum des mé-
tiers dans mon établissement

© Entreprendre

La séquence Olympiades est dédiée aux éleves de 5¢ et de 4¢.

Durée totale : 5 séances

A

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine

") Accédez a la séquence sur le site de I'Onisep

2) continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

Onisep - Worldskills : mes
compétences, mes envies

Cette séquence permet aux éléves de réfléchir d’abord a leurs traits de personnalité,
leurs compétences, leurs centres d’intérét et leurs envies. Puis, de faire le lien entre
leur profil et les métiers de la compétition WorldSkills.

Activités Calendrier

a un type de pro- Tout au long de I'année
fil
de la compéti-
tion WorldSkills

€ Accédez 4 la fiche partenaire © se découvrir et découvrir le
Worldskills monde professionnel
Informations

La séquence Worldskills est dédiée aux éléves de 4¢ et de 3°.
Durée totale : 2 séances

/) Accédez a la séquence sur le site de I'Onisep

Contacts

Onisep Nouvelle-Aquitaine
7 continuum-nouvelleaquitaine@onisep.fr
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Ressources

f Nolvélle-
Aquitaine

Région Nouvelle-Aquitaine -
Olympiades des métiers

Les Olympiades des Métiers représentent la plus grande compétition internationale
de la jeunesse et de la formation professionnelle !

Durant 3 jours, cette manifestation gratuite permet aux jeunes et aux familles d’ob-
server des savoir-faire, des gestes et des outils professionnels afin de mieux connaitre
les 70 métiers en compétition. Des battles, des quizz, des parcours de visites gui-
dées, des ateliers pour s’essayer aux métiers et autres animations sont proposés tout
au long de la compétition pour le public.

Activités Calendrier
ils per- Jusqu’au 30 novembre : inscriptions
mettent au public scolaire d’explo- des candidats

rer différents métiers, d’échanger

) . De février a mai 2024 : présélections
avec des jeunes et des profession-

nels et de s’informer sur les forma- Du 17 au 19 octobre 2024 : finales ré-
tions. Les établissements scolaires gionales a Bordeaux, Parc des ex-
seront informés dans le courant du positions

Ter semestre 2024 de l'ouverture 2¢ trimestre 2024 : ouverture Inscrip-
des inscriptions tions pour transports et visites

/) Réserver des parcours en ligne

9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

Informations

Notice Découverte des métiers : élaboré par la Région, I'Onisep et Cap
métiers, ce document propose aux équipes pédagogiques des séances
pédagogiques pour préparer la visite en groupe et aider les jeunes a ex-
ploiter cette visite. Il sera adressé aux colléges en février-mars 2024.

/) Consultez le site des Olympiades des métiers

Contacts

7) olympiades@nouvelle-aquitaine.fr
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f Nolvélle-
Aquitaine

Ressources

Région Nouvelle-Aquitaine -
Documentation post 3¢

La Région Nouvelle-Aquitaine propose un corpus de documents destinés aux pro-
fessionnels de 'orientation, aux collégiens de 4¢ et 3¢, a leurs parents et enseignants.

Activités
sur la poursuite d'études

apres la 3¢

a l'aide de res-
sources numeériques

2 ) Accédez au portail Jeunes en
Nouvelle-Aquitaine

€

/) Accédez au guide pratique
Apres la 3¢
7) Accédez aux reépertoires des

formations apres la 3¢ par aca-
démie

Informations

Calendrier

Tout au long de I'année

9 Se découvrir et découvrir le
monde professionnel

6 Organiser un forum des mé-
tiers dans mon établissement

L'édition 2024 du guide pratique et des répertoires de formation sera
disponible en version numérique dans le courant du 1er trimestre 2024

Contacts

7} documentation.orientation@nouvelle-aquitaine.fr
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Découvrir I'apprentissage
en CFA académique, en chambre consulaire

Les jeunes agés de 15 ans et 1 jour ont la possibilité d’intégrer une formation en ap-
prentissage s’ils ont achevé le 1°" cycle de lI'enseignement secondaire (classe de 3e).

Calendrier

En pratique

Maitriser un métier Un éléve peut signer un contrat tout
au long de I'année et prendre effet
avec une variation de 3 mois. C'est-
a-dire : 3 mois avant ou 3 mois apres
le début du cycle de formation (par
I‘'organisme de formation).

Le contrat d’apprentissage

Par exemple : un éleve de 3¢, suite
au stage d‘observation, peut se voir
proposer par I'employeur une signa-
ture de contrat immédiate avec une
date de commencement décalée :
en juillet, en ao0t ou en septembre,
octobre, novembre.

Ressources et informations

Avec le CFA Académique le jeune peut, en cas de rupture de son contrat, pour-
suivre sa formation sous statut scolaire, dans le méme établissement, avec la
méme équipe pédagogique et le méme groupe classe. Et inversement, devenir
apprenti au cours de son cursus.

7) Consultez les informations de I'Onisep sur I'apprentissage

) Accédez au quiz Onisep sur l'apprentissage

Contacts
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Obtenir des données sur lI'orientation,
la formation et I'emploi

Ces outils centralisent plusieurs données - éducatives et économiques - utiles aux
discussions organisées entre les acteurs (panorama des formations par région et par
établissement pour analyser et mettre en perspective les données, console avec des
données détaillées par établissement et par formation...).

Informations
\7.9 Consultez les données sur les difficultés de recrutment en Nouvelle-
Aquitaine d’ici 2030 sur le site dares.travail-emploi.gouv

2) Consultez les données sur les métiers en tension en Nouvelle-Aquitaine
sur le site dares.travail-emploi.gouv

7) Décrypter I'emploi en Région Nouvelle Aquitaine sur dataemploi.fr
/) Décrypter les formations sur votre territoire sur orion.inserjeunes.gouv.fr

Ressources
%
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